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AVANT-PROPOS

Le quatrième rapport annuel du Contrat de Ville de la métropole rennaise pré-

sente les principaux éléments de bilan des actions menées en faveur des habi-

tant·es des quartiers prioritaires aux assemblées délibérantes de la Métropole et 

des communes ayant conclu le Contrat de Ville, la Ville de Rennes et Saint Jacques-

de-la-Lande. Le présent rapport couvre la période du 1er septembre 2020 au 31 

août 2021.

La mobilisation exceptionnelle apparue du fait de la crise sanitaire dès le 1er 

confinement en mars 2020 pour répondre aux besoins les plus urgents s’est pour-

suivie et se poursuit encore aujourd’hui. De nouveaux collectifs de solidarité 

agissent au quotidien sur les quartiers pour aller vers les personnes les plus iso-

lées, répondre aux besoins sociaux, orienter vers les services publics, communi-

quer sur les contraintes sanitaires, proposer des activités sportives ou culturelles 

sur l’espace public. 

Pour mener à bien les débats sur l’avancée de ces actions, il est proposé le calen-

drier suivant : 

• Avis du conseil citoyen rennais le 4 novembre 2021 ;

• Avis du conseil municipal de la Ville de Saint Jacques-de-la-Lande en séance du 

13 décembre 2021 ;

• Avis du conseil municipal de la Ville de Rennes en séance du 6 décembre 2021 ;

• Prise de connaissance du rapport et des avis par le Conseil Métropolitain en 

séance du 27 janvier 2022. 

Le rapport définitif sera adressé à Monsieur le Préfet d’Ille-et-Vilaine ainsi qu’à 

l’ensemble des signataires du Contrat de ville. Il sera consultable sur le site inter-

net de Rennes, Ville et Métropole. 
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LES ACTIONS MENÉES

Projet Au-delà de la peau, © Cyril Andres, Films du Macadam

Maurepas solidaire et coordonné
Cette année est marquée par un accroissement de l'offre en aide 

alimentaire sur le quartier, avec l'implantation du Secours Popu-

laire (+ de 500 familles), de VRAC (50 adhérents) et la distribution 

de colis alimentaires de Cœurs résistants par la Cohue (60 à 80 

familles). Ces 3 acteurs viennent prêter main forte à l'Etal Convivial 

du Secours Catholique (60 familles). 

Une coordination de ces acteurs avec le CDAS et le CCAS a permis 

de mieux connaitre l'action des uns et des autres, et de s'assurer de 

la complémentarité des actions. 

Au-delà de l'aide concrète au quotidien, ces acteurs amènent une 

vie positive dans le quartier, l'engagement de nouveaux béné-

voles et nous permettent de mieux prendre la mesure des besoins 

sociaux des habitant·es, particulièrement au cours de cette crise 

COVID.

PAR QUARTIER

Maurepas

La métamorphose 
des corps, 
vecteur de lien et 
d’émancipation
Récemment implantée à Maurepas, 

l'association Les Films du Macadam a 

mené de janvier 2020 à juin 2021 le pro-

jet Au-delà de la Peau, réalisant des 

portraits vidéo, photo et une méta-

morphose des corps de 10 habitant·es 

du quartier. Les artistes ont multiplié 

les rencontres avec des habitant·es, 

des acteurs différents permettant le 

croisement des publics.

Leur approche, basée sur l'histoire de vie et l'estime de soi, sur l'ac-

ceptation de l'autre, a permis à ces habitant·es devenu·es modèles, 

pour certains de retrouver un emploi, pour d'autres, de se sentir 

beaux et belles et légitimé·es.

Aujourd'hui, une exposition du projet va de lieu en lieu, facilite la 

rencontre entre habitant·es : une centaine de personnes lors de 

l'inauguration à la Bellangerais en juin, puis à Maurepas en sep-

tembre 2021. 

Distribution VRAC au Pôle Associatif de la Marbaudais – © VRAC Anaïs Mainfray.
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Mobilisation pour les ainé·es 
sur le quartier

Action des Longs Prés auprès des Seniors : balade urbaine et visite de la maison 
du projet, © DQNE

Projet Mobil’toi des Cadets de Bretagne – © Cadets de Bretagne.

Mieux prendre en compte les pré-
adolescent·es
Les lacunes en offre de loisirs adaptés pour les 9-13 ans étaient 

signalées par les parents et acteurs lors d'une CEEJS début 2020. 

Les acteurs jeunesse et enfance ont travaillé les envies des enfants 

et de leurs parents et l'adaptation de l'offre de loisirs. Avec eux, un 

stagiaire a réalisé un diagnostic, des préconisations et le contenu 

d'une brochure sur les loisirs 0-18 ans sur le quartier. Ce groupe a 

aussi été l'endroit de réflexion-action pour prendre en compte l'im-

pact psycho-social de la crise Covid sur les enfants et adolescent·es.

Trois actions se mettent en place : Mobil'toi des Cadets de Bre-

tagne, base de campement mutualisée, passerelle entre l'accueil 

de loisirs ville et les acteurs jeunesse (CPB, Maison de quartier Bel-

langerais) …

La Cohue, acteur incontournable 
pour l’insertion sur le quartier
La Cohue confirme son rôle d'acteur économique et de soutien à 

l'emploi dans le quartier, avec l'embauche sur des missions plus 

ou moins longues de 39 habitant·es du quartier : selon les situa-

tions, cela leur permet d'arrondir leur fin de mois, de retrouver 

confiance en eux/elles puis de s'inscrire dans un parcours d'inser-

tion de droit commun et ainsi parfois, grâce à des contrats plus 

longs, de résoudre des problématiques de logement, de garde 

d'enfant… Certain·es ont depuis trouvé un autre emploi, se sont 

engagé·es dans des activités bénévoles à la Cohue ou ailleurs. Au 

total, ce sont 5 100 h rémunérées de septembre 2020 à août 2021, 

60 contrats différents (manutention, ménage, gestion des encom-

brants à 80%) auprès de bailleurs, collectivités, entreprises pri-

vées, équipements de quartiers.

Créé quelques semaines avant le 1er confinement, un réseau d'ac-

teurs santé, socio-culturels, sociaux, de bailleurs s'est mobilisé 

pour les aînés tout au long de cette année : aller vers sur les mar-

chés, dans la rue, porte-à-porte, phoning, échange de pratiques 

professionnelles. Objectif : lutter contre l'isolement des aîné· es, 

nombreux et nombreuses sur le quartier et au printemps 2021, faci-

liter leur accès à la vaccination.

Ce réseau a aussi impulsé des actions intergénérationnelles, 

associant des jeunes d'Unis Cité et a permis aussi un décloisonne-

ment des acteurs intervenant auprès des différentes générations 

(impulsion d'une coordination des interventions hors les murs des 

acteurs jeunesse et aînés pendant les confinements, pour un mail-

lage optimum).

Réinvestir l’espace public par du 
beau et du collectif
Profitant du projet de réhabilitation du Gros Chêne, associations, 

habitant·es et artistes, avec Territoires Publics et la direction de 

quartier expérimentent des usages temporaires et transitoires 

de l'espace public. Ces expériences permettent de questionner la 

place des enfants, des femmes, des personnes en situation de han-

dicap dans le quartier : comment proposer un espace inclusif ?

Depuis l'été 2020, plusieurs projets ont vu le jour : une fresque 

monumentale par Smoka au pied de 2 tours Brno, une fresque jeux 

par Guillaumit, Keur Eskemm et le GRPAS allée de Trégain, réali-

sation du mur du local du Clair Détour par Retrograffitism et les 

jeunes du quartier, concertation inclusive sur l'aire de jeux du Clair 

Détour, les Halles de Maurepas de juin à septembre 2021 (création 

d'une guinguette, embellissement de l'agora du Clair Détour).
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Bréquigny

Ça roule à Bréquigny !
La MJC Bréquigny a mené le projet jeunesse «Monte, répare et en 

selle !» durant l’été 2020 visant à récupérer des pièces d’occasion, 

initier les jeunes à la réparation et au montage de vélos en s’ac-

compagnant de la Petite Rennes. À l’horizon 2021, un séjour vélo a 

été mis en place, 4 séances découverte dédiées aux femmes ont pu 

voir le jour et des suites sont envisagées : temps d’apprentissage en 

mixité, stage de perfectionnement pour aboutir à une balade à vélo 

avec tous les membres de la famille réunis… De l’autre côté du quar-

tier, l’association Arts et manière a proposé cet été des séances 

d’initiation au vélo avec Roazhon Mobility, la MJC Maison de Suède 

organise régulièrement des sorties jeunes à vélo et Par Tout Artiste 

investit les activités de glisse en vogue chez les jeunes.

Innovons l’espace public
Qui dit COVID dit RESTRICTIONS dit ADAPTATION ! C’est ce chemi-

nement qui a amené la ville et tous les partenaires de quartier à 

explorer de nouvelles façons de surprendre le public à l’approche 

des fêtes de fin d’année : continuer de faire rêver, créer la ren-

contre et lutter contre l’isolement vécu en respectant la distancia-

tion, tel a été le défi lancé ! Un spectacle de feu ou une chorale aux 

balcons, des vitrines relookées par des costumières, des installa-

tions visuelles et sonores dans les équipements de quartier, des 

bâtiments magnifiés de sphères et lumières, des dessins à l’entrée 

des immeubles ainsi que le fameux AIR JUMP de Par tout artiste. 

Quelques animations installées en bas des tours ont pu bousculer 

des spots de deal et permettre une réappropriation éphémère de 

l’espace public.

Air jump, des jeux vidéo géants projetés sur le sol de la place Sarah Bernhardt les 16, 17 et 18 décembre 2020. Un labyrinthe, un carré magique et un space invader animés 
grâce au vidéo-plasticien Scouap où les enfants ont pris un malin plaisir à éviter les monstres qui arrivent sous leurs pieds. 
© photo : Par tout artiste

Ici, Deka au parc de Bréquigny qui participe aux ateliers vélo de la MJC Bréquigny en 
djellaba et talons pendant que, hors cadre, Nadir, d’origine afghane, qui n’a pas pédalé 
depuis son arrivée en France il y a 25 ans, retrouve ses marques en sifflotant dans le 
parc… © photo : MJC Bréquigny
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Sur ce créneau, 6 habitantes bénévoles au Centre social encadrées par Tikare (Béné-
nova) en train de composer des colis en tenant compte des informations transmises 
par les professionnels (nombre de personnes par foyer, tranches d’âges, genre). 
Les 143 colis distribués aux familles ont représenté au total 517 parents et enfants 
bénéficiaires. © photo : VDR

Des jeunes engagé•es pour 
l’intergénérationnel 
Les chantiers citoyens sont fortement investis par les jeunes et 

leurs référents pour notamment financer leurs activités de loisirs. 

Depuis 2020, une envie de varier les types de mission vers plus de 

social a permis de confronter ces jeunes à de nouvelles situations. 

La ville de Rennes et Aiguillon ont proposé à des jeunes filles un 

chantier visant à distribuer les colis solidaires aux domiciles des 

seniors. La qualité des rencontres a incité à associer plus de jeunes 

lors de 2ème édition de Printemps : 3 classes (CM1/CM2/6ème) 

ont participé à un atelier d’écriture de cartes personnalisées, des 

jeunes ont assuré la distribution des colis via le nouveau dispositif 

de vacations de la Ville de Rennes Plan Job à Rennes et des volon-

taires de Concordia ont réalisé des balades en joëlette sur mesure.

«Depuis le confinement, personne ne s’est inquiété de savoir si j’étais morte ou 
vivante !» a pu exprimer une bénéficiaire en ouvrant sa porte. Avec les 2 actions 
cumulées, près de 200 seniors ont été touchés dans 13 îlots différents. Via cette 
action, le groupe de jeunes filles mobilisées par la MJC Maison de Suède a gagné 
le prix d’utilité sociale d’Aiguillon Construction à Paris. © Aiguillon Construction

Ensemble, plus solidaires !
Un espace de gratuité autour des «loisirs à faire chez soi» a été 

mis en place par le Centre Social des Champs Manceaux durant 

l’été 2020. Dans la continuité, une action solidaire de plus grande 

envergure a été menée en un temps record : l’association Tikare 

(renommée Bénénova), les nombreux jeunes d’Unis cité en parte-

nariat avec la Mairie de quartier ont organisé une grande récolte, 

des temps de confections DIY (masques, jeux, livrets recettes…) et 

acheter des sucreries bios et locales. 283 colis ont été distribués 

aux habitant·es repéré·es par les partenaires sociaux (MJC, PRE, 

CDAS, CS, bailleur) dont une moitié au domicile des seniors de plus 

de 75 ans. Une invitation a été remise aux familles les conviant à 

venir récupérer leur colis sur une plage horaire afin d’éviter files 

d’attente et stigmatisation. 

Des élèves sans stage !
La difficulté à trouver un stage, amplifiée par les conditions sani-

taires actuelles, contraint les lycéens et lycéennes à se diriger vers 

un stage par défaut voire à abandonner leur projet professionnel. 

La Maison de Suède s’est positionnée en lanceur d’alerte à ce sujet 

et y voit, en tant qu’acteur jeunesse, un levier incontournable pour 

aborder le parcours éducatif global du jeune (accès aux droits, loi-

sirs, santé, mobilité…). Sa proposition vise à expérimenter un nou-

veau concept, qu’elle appelle «le 4ème maillon», où la structure 

jeunesse intervient au sein du triptyque «jeune-lycée-entreprise» 

sans se subsister à l’Éducation Nationale. Ses missions : accompa-

gner le ou la jeune en difficulté, sensibiliser aux codes profession-

nels, faciliter la recherche et la réalisation du stage, rassurer la 

structure d’accueil. 

Comprendre le trafic pour mieux prévenir, une affaire pour toutes et tous !
Face à l’augmentation des spots de deal en proximité des écoles et habitations, aux risques croissants d’entrée des plus jeunes dans le 

trafic de stupéfiants et à la multiplication des faits de violence, le Service Prévention de la Délinquance et Médiation de la Ville a lancé 2 

dynamiques : des formats de rencontres thématiques entre parents d’enfants âgés de 8 à 13 ans en présence de professionnel·les (mieux 

appréhender les phénomènes de groupe sur l’espace public, les réseaux sociaux et l’utilisation du téléphone portable, mieux détecter 

les signes faibles d’entrée dans le trafic) ainsi que des temps dédiés aux acteurs de la jeunesse (programme adapté avec Liberté Couleurs 

visant à faire culture commune et à adapter les postures en fonction du cadre d’emploi et des situations rencontrées). 
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Le Blosne

Requalification d’une 
place : le début d’une 
nouvelle concertation
En Juin 2021, la concertation sur le réamé-

nagement de la place de Prague a démarré 

avec 4 visites/déambulations et une tren-

taine d’habitant·es concerné·es. Les bail-

leurs Espacil habitat et Archipel habitat, 

le CECLPN sont impliqués pour mobiliser 

des habitant·es. Une fiche présentant 

le contexte, les évolutions du secteur, 5 

thématiques (cheminements, déchets, 

emblèmes existants, usages et loisirs, 

mobilier urbain) ont permis de lancer les 

échanges, les débats. Chaque rendez-vous 

commence avec le calendrier de transfor-

mation de l’îlot et l’évolution de la place 

Jean-Normand située à proximité. En 

points faibles, dominent la présence des 

déchets et la possibilité de stationner tout 

près des immeubles. En points positifs, 

la cabane et les tilleuls de la place consti-

tuent des éléments forts dans l’identité de 

la place. À partir d’octobre 2021, la concer-

tation va se poursuivre.

Concertation sur le réaménagement de la place de Prague / Ville de Rennes - Juin 2021

Déploiement de la mission 
«Facilitateur 16-25 ans»
Après avoir élaboré la mission «Facilitateur 16/25 ans» puis accom-

pagné sa mise en place, le Groupe de Travail (GT) «Accompagner les 

besoins et les demandes des 16/25 ans» devient un espace de par-

tenariat ouvert, structurant et orientant l’action 16/25 ans sur le 

quartier. Le professionnel recruté en juin 2020 par le 4 Bis en parte-

nariat avec les acteurs jeunesse du quartier et en lien avec la Cité 

éducative a intégré son pilotage au côté de la Direction de Quar-

tiers Sud-Est et de Breizh insertion sports. Arrivé dans un contexte 

de crise sanitaire, il s’est concentré sur des temps «d’aller-vers» 

avec deux dimensions : l’espace public et des temps au sein des 

structures du territoire. Cela a permis son identification, de ren-

forcer/compléter le maillage partenarial, de faciliter des accompa-

gnements de jeunes. Qu’il soit individuel ou collectif, celui-ci se fait 

dans une démarche de co-accompagnement avec les acteurs Jeu-

nesse : chaque sollicitation est entendue puis travaillée avec les 

partenaires/ressources appropriés. Un nouveau fonctionnement 

du GT est défini en novembre 2020, avec un format «élargi» acces-

sible à l’ensemble des acteurs intéressés par la thématique 16/25 

ans. Tous les 2 mois, la rencontre se déroule en trois temps : «Actua-

lités du quartier» (retour sur la vie du quartier, partage des projets 

et des observations sur la tranche d’âge), «Apport de ressources» 

(interventions thématiques pour alimenter la réflexion du GT), 

«Définition d’actions à mener en commun». L’autre format de ren-

contre «restreint» est l’espace opérationnel pour la construction 

d’action en direction des 16/25 ans.

Les accompagnements menés 
entre juin 2020 et juin 2021
40 accompagnements individuels : Démarches 

administratives (CAF, justice, préfecture, demande de 

logement, scolarité), Trajectoire globale (insertion sociale 

et professionnelle), Sollicitations recherche de stage/travail 

(CV, lettre de motivation, réseau). Très à la marge, sollicitation 

dans le champ de la culture (FRIJ, projet).

12 accompagnements collectifs* : Départs en vacances 

l’été, Questionnements sur le montage d’association (2), Accès 

à des locaux (3), Mise en œuvre de projet sur le quartier (4)

16 collectifs/associations de jeunes * ont été en lien avec 

la mission en 1 an

* en raison de la crise sanitaire, les actions collectives ont été 

très peu faciles à mettre en œuvre
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Création d’une association pour 
Territoire Zéro Chômeurs de 
Longue Durée
L’association est créée pour candidater au dispositif national fin 

2021/début 2022. «Blosne Emploi Solidarité Travail» est née à la 

suite de l’Assemblée Générale Constitutive du 31 août à laquelle 

31 personnes ont participé. Son Conseil d’Administration est com-

posé de 6 personnes privées durablement d’emploi, 4 personnes 

physiques et 4 personnes morales : Start’Air, ATD Quart Monde, La 

Voix Sociale et Kéolis. Ses membres vont travailler à l’embauche 

de salarié·es avec 2 priorités d’ores et déjà identifiées : la préfigu-

ration de l’Entreprise à But d’Emplois (EBE), de ses activités ainsi 

que la mobilisation des Personnes Privées Durablement d’Emploi 

(PPDE).

Émergence de nouveaux collectifs et associations

Un Comité Local pour l’Emploi (CLE) en visio conférence, les habitant·es sont en 
présentiel à la Direction de Quartiers Sud-Est / Ville de Rennes - Juin 2020

L’accompagnement et le maintien de liens de proximité impliquant 
plusieurs acteurs du quartier sont indispensables à l’émergence de 
nouvelles initiatives des habitant·es y compris des jeunes adultes :

- L’association Yé lin han, repérée fin décembre 2020, a été 

fondée par un jeune rencontré en 2015 à la Direction de 

Quartiers Sud-Est parce qu’il s’intéressait à la création d’une 

association. Il était alors en volontariat au sein de l’association 

AJPS. Durant l’été 2021, son association a mené des temps de 

récolte de dons alimentaires/vêtements et un temps festif 

de clôture à destination des familles, avec le soutien du 

Facilitateur 16/25 ans et de la Direction de Quartiers Sud-Est.

- Un collectif représenté par 2 jeunes a demandé un accès à un 

local pour organiser un espace de travail pour les étudiants 

isolés pendant la crise sanitaire. Entre janvier et mars 2021, 

la demande a été orientée par Le crabe rouge, accompagnée 

par le Facilitateur 16/25 ans, avec le soutien de la Direction de 

Quartiers Sud-Est et de l’APRAS.

- Après 2 ans d’accompagnement en tant que jeune proposant 

une initiative, la soirée conviviale pour les jeunes durant l’été 

au complexe La Binquenais, a été portée pour la première 

fois par son association, Ker motema sans frontière, avec le 

soutien du Facilitateur 16/25 ans, Breizh insertion sport et de la 

Direction de Quartiers Sud-Est.

- D’anciens membres de l’association Au cœur du Banat 

reprennent peu à peu du service à travers un nouveau collectif 

d’habitant·es accompagné par la médiatrice sociale du 

projet «Ilot pilote Banat/Monténégro/Italie». Des rencontres 

thématiques ont eu lieu (accès au sport, sécurité, justice…)
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Villejean

L’espace cadeau solidaire, 
une nouvelle formule d’entraide 
et de partage 
À l’automne 2020, plusieurs institutions, associations et collectifs 

d’habitant·es ont souhaité proposer un espace de dons en amont 

des fêtes de fin d’année. L’Espace cadeau solidaire propose alors 

de collecter des objets auprès des habitant·es et de les redistri-

buer ensuite via un principe de gratuité ou de libre participation 

financière.  Ainsi, des professionnel·les et surtout des habitant·es 

se relaient lors des permanences de collecte pour trier et ranger 

les objets (habits, jouets, livres…). Plusieurs jeunes s’engageront 

également pour la réussite de cette initiative. Le 18 décembre 2020, 

150 familles sont présentes à l’Espace cadeau solidaire. La quan-

tité importante d’objets collectés permettra l’organisation d’une 

seconde journée de dons en janvier. La forte mobilisation des habi-

tantes marque la réussite de ce projet. 

Chambre noire : du freestyle à la création de clips 
Les jeunes organisent des « freestyles » de rap, se filment avec 

leurs téléphones pour créer des clips amateurs, diffusés sur les 

réseaux sociaux. Véritable passion, leurs réalisations traduit sou-

vent une vision assez pessimiste de leur vie au sein du quartier, 

illustrée par la violence de leurs propos et l’apologie d’actes délic-

tueux (violence, deal, injustice sociale…). Face à ce phénomène, le 

projet Chambre noire a accompagné 9 jeunes ou groupes dans la 

réalisation de 7 clips totalisant aujourd’hui 5471 vues sur le net. Ils 

ont travaillé l’écriture des textes et questionné la portée et la jus-

tesse des propos tenus. En studio d’enregistrement, ils ont appro-

fondi la réalisation des bandes sonores et des rythmes. Les capta-

tions vidéo dans une salle de spectacle et le montage ont permis 

d’approfondir les postures scéniques.

 « Tous en piste à Villejean » : 
le corps comme langage artistique 
et vecteur de liens
Elles s’appellent Mireille, Jacqueline, Marie etc. Elles ont 65, 82, 

70 ans. Elles habitent le quartier. Elles ont été acrobates pendant 

trois semaines cette année. Porteuses, portées, elles ont rencon-

tré Alexandre Fray de la Cie Un loup pour l’Homme pour le Projet 

Grand-Mère. Chez elles ou dans la salle de répétition de l’univer-

sité Rennes 2, elles ont pu côtoyer, pratiquer, parler de la notion de 

«portés» et d’acrobatie. Elles ont parlé de leurs corps, de leurs per-

ceptions et sensations et de leurs parcours devant les caméras et 

les micros de la compagnie. Leurs acrobaties et leurs témoignages 

ont été mis en scène par elles et par la compagnie et le 23 avril 2021 

elles sont montées sur les planches, devant un public pour la pré-

sentation du spectacle. Une tranche de vie au milieu de l’isolement 

de cette année.
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Des permanences d’entraide administrative sur la dalle Kennedy
Depuis plus d’un an, l’association Si on s’alliait accueille chaque 

mardi matin sur la dalle Kennedy, les habitant·es en difficultés avec 

les diverses procédures administratives rencontrées dans leur 

quotidien (CAF, Pôle emploi, préfecture, CPAM, bailleurs sociaux…). 

Au-delà du soutien dans les appels téléphoniques, la rédaction des 

mails, l’association est présente pour prendre le temps d’échan-

ger malgré des situations souvent complexes.  Ce qui est essen-

tiel donc, c’est le collectif. Que chacune des personnes présentes, 

qu’elles soient venues pour demander de l’aide, pour faire du 

café, distribuer des tracts ou accompagner des gens dans leurs 

démarches, prenne le temps de discuter. Les bénévoles (souvent 

habitant·es du quartier) se forment et montent en compétence. 

Face à la forte demande, l’association envisage la création d’une 

seconde permanence, toujours sur l’espace public.

Des journées bien-être, des espaces de paroles 
et de répit pour les femmes du quartier 
Une centaine de femmes étaient présentes pour les premières journées bien-être organi-

sées par l’association Educ Ustawi à la Maison de Quartier de Villejean les 26 juin et 4 sep-

tembre 2021. L’association propose avec le soutien de la Maison de Quartier et d’autres 

associations (Collectif Kune, AFCC35) des temps et espaces de repos pour les habitant.e.s, 

permettant la découverte de différentes activités ressourçantes, invitant à la rencontre 

et convivialité. L’association AFCC 35 propose également à un groupe de 8 femmes des 

séances mêlant sophrologie et échanges sur le sujet de l’estime et la confiance en soi. Le 

groupe s’est senti dès le départ en confiance pour s’exprimer, souvent à partir de sujets 

assez intimes. Elles ont aimé « le lien entre le ressenti et la parole qui l’accompagne ». 

Journée 

Bien-être

Gratuit

Organisée par Educ Ustawi

Samedi 4 septembre 
de 10h à 17h 

à la Maison de quartier Villejean 

 
Contact : educustawi@gmail.com

Massage l Sophrologie l Esthétique 

Tricot l Couture l Coiffure l Yoga du rire   

Huiles essentielles l Espace Zen 

Afro Danse l Fitness l Conseil conjugal

Un été à Villejean : Berry plage, Les Estivales… 
L’été 2021 fût dense en activités avec de multiples propositions ! 

Berry plage a inauguré un nouvel espace rencontrant toujours 

un vif succès avec des animations sportives et ludiques du lundi 

au vendredi jusqu’à 22h (horaire très apprécié des jeunes). L’offre 

culturelle était également au rendez-vous avec des propositions 

de spectacles ou concerts une à deux fois par semaine sur l’en-

semble de l’été. Devant la Maison Verte, durant Les Estivales (5 

jeudis), il était possible de réparer son vélo, faire des grands jeux, 

du tricot ou encore de découvrir un spectacle de danse. Le cercle 

celtique aura également marqué la saison avec une déambulation 

d’environ 300 personnes de la dalle Kennedy au parquet de bal, sur 

le site de la Ferme de la Harpe. La période estivale a ainsi permis de 

renforcer les liens entre certains acteurs et d’aller à la rencontre 

des Villejeannais. 

p
h

o
to

 M
ar

ya
n

 H
ar

ri
n

g
to

n



14 Rapport annuel du Contrat de Ville de la métropole rennaise

Cleunay

Good morning 
Cleunay, la convivialité 
au temps des 
distanciations sociales
En ces temps contrariés par le virus qui 

bouleverse nos habitudes, c’est comme si 

nous ne nous entendions plus à force de 

ne plus voir nos bouches. La Basse Cour, la 

Cie Mirelaridaine, le Centre Social et habi-

tant·es de Cleunay ont ouvert les micros 

pour échanger autour de l’alimentation 

et de convivialité ! Ils ont diffusé à la radio 

les paroles des Cleunaysiens, glanées lors 

d’ateliers mêlant pratiques artistiques 

et culinaires. Ce projet a initié la création 

de chroniques de quartier “Good morning 

Cleunay” et d’action d’enregistrement et 

diffusion comme la journée radiophonique 

spéciale Cleunay/Prévalaye du 21 avril 

2021 qui a permis de découvrir les récits 

des habitant·es, portraits, initiatives, cap-

sules sonores, musique… 

Recueil de paroles autour des plantes sauvages et des remèdes de grand-mères au Jardin Des Mille Pas, 
le 19 mars 2021, pour les chroniques Good Morning Cleunay

Pour écouter les variations autour des expériences de chacun.e

h t t p s : // a u d i o b l o g . a r t e r a d i o . c o m / b l o g / 1 6 1 8 3 2 / p o d c a s t / 1 6 3 0 1 3 /

voyage-culinaire-a-cleunay-les-madeleines-de-proust-du-quartier

Le harcèlement, 
on en parle ?
Accompagné par le Cercle Paul Bert, un 

groupe de jeunes âgés de 9 à 12 ans a réa-

lisé un mini journal numérique traitant 

du harcèlement et de l’usage d’Internet. 

C’est quoi Internet ? Quel usage en faites-

vous ? Que disent vos parents quand ils 

vous autorisent à jouer ? Ce projet a per-

mis d’échanger sur le sujet sensible du 

harcèlement à travers le jeu, le travail sur 

les émotions et la récolte de paroles. Le 

mini journal numérique a été entièrement 

réalisé par les jeunes, de la rédaction des 

articles à la mise en forme. Le groupe jeu-

nesse réunissant l’ensemble des acteurs 

jeunesse du quartier, va également propo-

ser des actions à destination des jeunes et 

des parents afin de les sensibiliser au cybe-

rharcèlement et à la protection de l’iden-

tité en ligne. Nous vous invitons à décou-

vrir leurs regards sur cette question, en 

allant sur le lien suivant :

https://madmagz.com/fr/magazine/1876852

Ateliers nomades éphémères, du bleu au vert
Et si nous sortions nous aérer, discuter, bricoler ensemble sur nos paliers, devant nos 

immeubles, au marché… ? Le projet Bleu-Vert Nomade est né de cette envie de rencontres 

à l’air libre autour des arts et de la nature. Cuisine, bricolage, arts plastiques, plantes à 

gogo… Maksim’Art et La Basse-Cour proposent de se retrouver autour d’une caravane réno-

vée en 2020 par les bénévoles pour servir de repère aux habitant·es et de navette entre le 

Grand Bleu et la Prévalaye. Les deux associations associent leurs compétences et savoir-

faire pour inventer des moments de convivialité avec les habitant·es. Ce projet, nuancé de 

bleu et de vert, invite les habitant·es à la découverte du vivant et des pratiques artistiques.

Bleu Nomade-Atelier papier marbré du 7 avril 2021, devant le Grand Bleu, rue Champion de Cicé

https://audioblog.arteradio.com/blog/161832/podcast/163013/voyage-culinaire-a-cleunay-les-madeleines-de-proust-du-quartier
https://audioblog.arteradio.com/blog/161832/podcast/163013/voyage-culinaire-a-cleunay-les-madeleines-de-proust-du-quartier
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Au pays de Cleunay, j’aimerais…
À la suite de la fusillade du mois de mars 2021, les habitant·es et 

partenaires se sont mobilisés collectivement sur le quartier. Les 

acteurs jeunesse ont proposé des temps d’échange pour recueil-

lir les émotions des jeunes avec l’appui de psychologues. La Police 

Nationale, les bailleurs et la Ville ont mis en place une cellule 

d’écoute psychologique. Des marches ont également été organi-

sées à l’initiative de la famille de la victime puis de l’association 

des parents d’élèves de l’école Champion de Cicé. En parallèle, 

des habitant·es se sont réuni·es au sein d’un collectif nommé «Au 

pays de Cleunay» avec l’envie d’agir et d’investir l’espace public de 

manière positive. En résulte l’organisation d’un porteur de parole 

en juin pour encourager l’expression des habitant·es invité·es à 

compléter la phrase «Au pays de Cleunay, j’aimerais…».

Quelques mots d’habitant·es 

« J’aime bien ce petit quartier, si les dealers ne le 

pourrissent pas, on pourra encore en faire un bijou de 

convivialité et de joie »

« Au pays de Cleunay, j’aimerais… qu’on entende des rires, 

des chants et des mots aimables, au lieu des injures, des cris 

et des coups de feu »

« Au pays de Cleunay, j’aimerais… un quartier où les 

habitants se sentent bien, en sécurité, où ils ont envie de 

partager des moments conviviaux »

Porteur de parole organisé par le collectif Au pays de Cleunay le 16 juin 2021, 
rue Jules Lallemand

Objectif zéro encombrant à Cleunay
Dans le cadre du plan d’action propreté de la Ville de Rennes, une 

action d’amélioration de la gestion des encombrants et dépôts sau-

vages a été mise en œuvre à Cleunay, en partenariat avec Rennes 

Métropole et Néotoa sur un ensemble de 300 logements. Les encom-

brants sont collectés par la Cohue et stockés dans des locaux en 

proximité des immeubles, avant d’être évacués par différentes 

filières de réemploi des déchets. Depuis janvier 2021, la Cohue pro-

pose donc aux habitant·es une aide pour trier, réemployer ou recy-

cler les objets en bon état ou pas… En parallèle, l’artiste, Joe Popi, et 

3 jeunes du quartier accompagnés par le Relais ont réalisé un graff 

pour améliorer l’aspect visuel du conteneur et sensibiliser les habi-

tant·es à ce nouveau service de gestion des encombrants.

Salon éphémère de coiffures végétales, Quel Toupet!, organisé par 
Quignon sur Rue. Les brushings sauvages ont été réalisés à partir 
de graminés et autres herbes folles glanés dans les prairies de la 
Prevalaye avec les habitant·es le 16 juillet au matin.

Retrouvailles 
enchantées
Début 2021, le Centre Social a proposé à 12 

habitant·es un projet ambitieux pour ré-en-

chanter Cleunay ! Accompagné par le chan-

teur Lalo, ils ont participé au projet «c’est 

la chanson qui» en choisissant une chan-

son qui les touche, qui les fait voyager, qui 

leur évoque un souvenir. Plusieurs cours de 

chant et séances de préparation à la scène 

se sont ensuite enchainés, le tout dans une 

ambiance détendue grâce à Lalo. Objectif : 

être prêt à monter sur scène pour la fête du 

16 juillet ! Au programme de ce temps fes-

tif, un goûter chanté avec les Rapeteke, un 

concert avec la Tête à l’est, un salon éphé-

mère de coiffures végétales avec Quignon 

sur Rue, et la représentation des habi-

tant·es pour finir en beauté ! Coiffés d’élé-

gants diadèmes fleuris, ils ont su relever le 

défi et ont confirmé que la musique reste 

un moyen puissant d’unir les personnes.

Représentation des habitant·es accompagné·es par le 
chanteur Lalo lors de la fête du 16 juillet 2021, square Koufra
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Séjour à Paimpol dans le cadre des colos apprenantes 

Programme de réussite éducative 
La Ville de Saint Jacques-de-la-Lande a souhaité conserver le Pro-

gramme de Réussite Éducative (PRE), malgré la requalification des 

quartiers en « territoire de veille ». 

En effet, les quartiers de Saint Jacques-de-la-Lande sont fragilisés 

depuis plusieurs années par l’arrivée et le départ récurrent de nou-

veaux habitant·es (renouvellement du peuplement). Autre signe 

de fragilité, la part importante de familles monoparentales (34%), 

soulignée par l’Analyse des Besoins Sociaux, réalisée au Printemps 

2021. 

Le Programme de Réussite Éducative a accompagné 91 enfants 

âgés de 2 à 16 ans en 2020 et 56 familles. L’accompagnement est 

global : soutien scolaire, accompagnement à la scolarité, accès aux 

soins mais également aux loisirs, au sport.  

Le PRE permet également de créer un réseau d’acteurs sur le ter-

ritoire : Éducation Nationale, CDAS, CAF, CCAS, centre social, asso-

ciations caritatives s’associent pour accompagner au mieux les 

habitants. 

Dans le cadre de la crise sanitaire liée à la Covid-19, le PRE a pu 

soutenir les familles (conseils, écoute), les accompagner dans le 

suivi de la scolarité (liens avec l’école, impression de supports), 

prêts d’ordinateurs portables. Le PRE intervient également dans 

l’information et l’accompagnement vers les dispositifs de droit 

commun : communication sur l’extension de la Carte Sortir et le 

dispositif PASS’SPORT du Ministère chargé des Sports. 

Pour finir, 8 enfants âgés de 7 à 11 ans ont pu partir en colonie 

de vacances à Paimpol en juillet 2021 dans le cadre des colos 

apprenantes. 

Concert de Saro à Saint Jacques en fête, artiste sélectionné par les jeunes 
Photo : © Joan Casanelles – Ville de Saint Jacques-de-la-Lande

Saint Jacques-de-la-Lande

Éducateur de prévention 
L’éducateur de prévention, présent sur la Ville depuis 3 ans, 

a pu développer des actions en lien avec les partenaires du 

territoire : e-sport, ateliers d’écriture rap, studio d’enregistre-

ment. Cette année, les jeunes accompagné·es ont pu également 

participer, malgré la crise sanitaire, à l’élaboration et la construc-

tion de projets. Ils ont été associés à l’événement « Saint Jacques 

en fête » qui s’est déroulé fin Août 2021 avec notamment le choix 

d’un artiste (Saro). Aussi, ils ont pu être associés à la construction 

d’un nouvel équipement, à destination de tous et toutes les habi-

tant·es, le Street WorkOut, qui devrait voir le jour fin 2021. 
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Renforcement du D-Code, 
pour favoriser l’accès au droit 
des jeunes
Le D-Code – Point d’Accès au Droit Jeunes est, depuis sa création 

en 2014, un dispositif partenarial liant la Ville de Rennes, le Conseil 

Départemental d’Accès au Droit d’Ille-et-Vilaine (CDAD 35) et l’associa-

tion le 4Bis, information jeunesse, la Place des possibles.  L’objectif est 

d’informer les 16-30 ans sur leurs droits, de développer l’autonomisa-

tion des jeunes dans la résolution de problèmes d’ordre juridique et 

d’aider à leur accès au droit.  Depuis 2019, la demande du public jeune 

augmente, avec une double spécificité accentuée par la crise sani-

taire : demande d’aller-vers sur l’ensemble du territoire, notamment 

dans les quartiers politique de la ville, et des situations sociales plus 

complexes. Ainsi, des permanences décentralisées au Clair Détour 

(quartier de Maurepas) se sont développées pour répondre à cette 

urgence. Depuis février 2021, il s’agit de 18 permanences pour des 

entretiens individuels, ainsi que des temps d’information collectifs.

Développement de 
l’accompagnement au Clair Détour 
L’Atelier des Initiatives du Clair Détour a maintenu sans interruption, 

ses accompagnements depuis l’été 2020. Le fonctionnement a été 

adapté durant les périodes de confinement en proposant des ren-

dez-vous individuels et une présence accrue sur l’espace public afin de 

maintenir le lien avec les jeunes. La fréquentation n’a cessé de croître 

durant l’année et est restée équilibrée en termes de genre. Des projets 

ont vu le jour, tels que La Cantine Éphémère, la Fresque ou encore les 

Ateliers Santé. Au printemps 2021, de nouvelles permanences ont été 

mises en place, par exemple, l’association Les Pétrolettes qui inter-

vient sur la question des violences faites aux femmes et du phénomène 

prostitutionnel. De plus, en avril, dans le cadre du Plan de lutte contre 

la Pauvreté, un poste supplémentaire a été créé afin de soutenir l’ani-

mation du lieu. Cela a permis une ouverture régulière et une meilleure 

adaptabilité aux demandes et aux besoins du public. 

PAR AXE TRANSVERSAL

Jeunesse

Renforcement des actions 
de proximité sur les territoires 
pendant les vacances
En 2020, le dispositif Loisirs Vacances Jeunes (LVJ) a exceptionnel-

lement proposé 2 instructions. 26 projets ont été soutenus au titre 

du LVJ, d’autres provisions ont été mobilisées («Jeunes en projets») 

pour accompagner des manifestations telles que Berry Plage, la 

Caravane du Sport, Summer Landrel, l’organisation de stages et 

de séjours. Les dispositifs de l’État Quartiers d’été, Quartiers d’au-

tomne, colos apprenantes, Ville Vie Vacances ont complété l’offre 

d’animation et de séjours pendant les vacances.

Les équipements ont adapté leur ouverture estivale en proposant 

une plus large période d’accueil, 12 équipements ont proposé une 

ouverture continue en 2020. 2 573 jeunes ont bénéficié d’activités 

estivales en 2020 dans le cadre du LVJ dont 66 % correspondant à 

la tranche d’âge «11/18 ans». Le bilan est très positif au regard du 

contexte sanitaire et des contraintes limitant le nombre jeunes 

pouvant être accueilli·es dans les structures. 

Expérimentation du dispositif Jobs 
à Rennes
Pour répondre à un besoin identifié par les structures de jeunesse, la 

ville de Rennes a initié le déploiement d’un nouveau dispositif. Depuis 

avril 2021 des missions rémunérées et ponctuelles sont proposées 

aux jeunes rennaises et rennais afin qu’ils découvrent des métiers, 

bénéficient d’une première expérience de travail, rencontrent les 

acteurs ressources du territoire et ainsi développent leur autonomie. 

Plus de 40 jeunes sont déjà venu·es en renfort des services de la ville ou 

d’associations rennaises pour réaliser diverses missions : livraison de 

colis solidaires, confection de meubles en palettes, accueil public et res-

pect du protocole sanitaire, soutien aux équipes de bénévoles, distribu-

tion de questionnaires, classement (etc.). Tous les vacataires viennent 

de quartiers prioritaires et ont été orienté·es par des structures jeu-

nesse, ou informé·es par le bouche-à-oreille des offres de missions.

1
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Jeunes à Travers le Monde, 
les bourses premiers pas pour 
encourager la mobilité
L’association JTM encourage les jeunes éloignés de la mobilité à se 

mobiliser collectivement autour d’un projet de départ à l’étranger. 

À travers un «sas» de quelques jours à plusieurs mois, le collectif 

de jeunes, soutenu par une structure jeunesse, est accompagné 

pour vivre différentes expériences de mobilité. D’abord une mobi-

lité de proximité pour réaliser un premier pas en dehors de chez 

soi, puis d’autres mobilités dans les mois suivants pour se confron-

ter aux autres, à soi et découvrir d’autres territoires. En 2021, la 

Ville de Rennes a soutenu JTM pour favoriser le développement des 

bourses premiers pas dans les quartiers prioritaires, en lien avec 

les structures jeunesse. 

Les Bourses d’été, portées par 
le 4 Bis, pour des départs en 
autonomie durant l’été
Les Bourses été ont pour objectif de permettre un premier départ 

en vacances en autonomie pour des jeunes âgé·es de 16 à 25 ans du 

territoire. Ce dispositif s’inscrit dans une démarche pédagogique 

qui vise à favoriser l’apprentissage, l’autonomie et la responsabili-

sation des jeunes (préparation, gestion de la vie quotidienne, ges-

tion d’un budget, prise de contact…).  En 2020 et 2021 davantage 

de demandes ont été formulées par les jeunes, la crise sanitaire 

ne permettant pas à un certain nombre d’entre eux de financer 

aisément leur départ en séjour. L’association s’est appuyée sur ses 

actions hors les murs via les QGDT pour promouvoir les Bourses 

d’été dans les différents quartiers rennais. Rennes Métropole a 

également apporté un soutien exceptionnel et complémentaire 

pour répondre aux demandes. C’est ainsi qu’en 2020, 99 jeunes ont 

pu bénéficier des Bourses d’été et en 2021, 153 jeunes. 

1    Tournage d’un court métrage avec Matthieu Guingouain, nouvel animateur de 
l’atelier des initiatives du Clair Détour

2   Des jeunes de la Maison de suède ont participé à la Caravane du sport

3   Jeunes ayant bénéficié des bourses d’été

4   Mobilité itinérante organisée par Jeunes à Travers le Monde, juin 2021

2 3

4
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L’égalité entre les femmes 
et les hommes 
L’égalité femmes-hommes est l’une des thématiques transver-

sales du contrat de ville et vise à prendre en compte les besoins 

différenciés des femmes et des hommes, la réduction des inéga-

lités et la participation des femmes aux politiques territoriales. 

Ainsi une attention particulière est accordée aux projets initiés 

sur cette thématique. 

Villejean : Portés au féminin
Le projet «Portés au féminin» a été construit par Ay Roop et la Réus-

site Éducative de la Ville de Rennes, avec le soutien du centre social 

pour la communication auprès des habitantes. L’objectif était de 

proposer des ateliers de portés et plus globalement d’expression à 

un groupe exclusivement composé de femmes. Ces ateliers étaient 

animés par Sandrine Ricard, circassienne, à destination de 13 habi-

tantes âgées de 22 à 65 ans. 

Même si les débuts ont pu être timides, car le rapport au corps 

reste compliqué, les participantes se sont vite emparées de cet 

espace de liberté pour être suffisamment à l’aise pour se montrer, 

être regardées, se toucher, oser s’exprimer dans la dimension cor-

porelle, se faire confiance et faire confiance aux autres. Toutes sou-

haitent renouveler cette expérience collective prochainement.

Témoignage : « C’était super ! Sandrine a su nous mettre à 
l’aise. Ça nous a fait du bien, d’être ensemble. On a pu mon-
trer les danses de nos pays et les apprendre aux autres, on a 
voyagé et bougé sans s’inquiéter du regard des autres.»

S. une participante aux ateliers

Clôteaux-Champs Manceaux : 
pour l’égalité, des pros sur le qui-vive 
Un Groupe de travail «Relations filles-garçons» a été mis en place 

à Bréquigny en 2020 en partenariat avec l’association Liberté 

couleurs. Ses objectifs : former les professionnel·les du territoire 

et créer une culture commune afin de lutter plus efficacement 

contre les problématiques de violences sexistes et sexuelles repé-

rées chez les jeunes ; mettre en place des actions de prévention 

et construire des outils communs (répertoire de la santé sexuelle, 

espace mobile…). Par ailleurs, la MJC Suède, accueillant de plus 

en plus de filles dans sa structure (> 50 âgées de 13-18 ans) a misé 

sur le renfort de ses moyens (local et animatrice dédiés, accompa-

gnement d’initiatives dans l’espace public). Elle se félicite d’avoir 

généré assez de confiance pour aborder des sujets préoccupants 

(dérives image de soi et sexualité, lien 4BIS).  

Les participantes s’initient au portage - © photos : AY-ROOP

Plus de 300 jeunes sont passé·es au stand de prévention Vie affective et sexuelle 
installé au Lycée de Bréquigny du 29 mars au 1er avril 2021.  

© photos : Liberté Couleurs
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Maurepas : un jardin aromatique pour rompre avec l’isolement
L’association la Loupiote a impulsé la création d’un jardin aro-

matique en direction des femmes dans le quartier de Maurepas. 

Le projet a démarré au printemps 2021 et réunit une trentaine de 

femmes. Le jardin se veut un lieu neutre et indépendant qui per-

met de rompre avec l’isolement et de favoriser les échanges et la 

visibilité des femmes et leurs compétences dans l’espace public. La 

mixité sociale et la diversité culturelle du groupe favorisent le par-

tage des différentes connaissances et savoirs autour des plantes, 

avec un focus sur les plantes aromatiques. Différents ateliers sont 

mis en place autour du jardin : ateliers créatifs, fabrication de 

conserves et de macérats…

Ces échanges aboutiront à la création d’un recueil des récits de 

femmes autour des plantes et des recettes de grand-mères.

 

Témoignages de participantes :

« C’est un espace où l’on s’enrichit les unes, les autres. Les 

expériences, les connaissances et les réalités de vie de 

chacune sont inspirantes. J’y apprécie aussi la pudeur qu’il y 

a dans les rencontres »

« Prendre soin du jardin c’est prendre soin de soi, ça permet 

de passer plus de temps dehors, de prendre l’air, de s’offrir 

une pause. On s’y sent libre d’agir ou non, de parler ou non, 

d’y venir ou non mais on sait que l’on sera accueilli. »

 Le Blosne : une fresque participative 
pour réduire les tensions
Face à des tensions/incivilités entre des jeunes et des riverain·es 

du gymnase La Binquenais, l’association Le Souffle et la Flamme 

a été sollicitée pour réaliser une nouvelle “fresque participative” 

pour améliorer le cadre de vie des riverain·es et usager·ères (embel-

lir le gymnase perçu comme “ancien” face à des nouveaux aména-

gements, retrouver un meilleur respect du site). Il s’agit de réaliser 

une œuvre collective à partir des thèmes : vivre-ensemble entre 

voisin·es jeunes et moins jeunes, le sport, la place des femmes dans 

l’espace public (en référence à une œuvre existante sur ce thème 

“Au Blosne, j’ai rencontré des femmes sous-marins» issue du projet 

“Résidence secondaire” #3 de L’âge de la Tortue de Mars 2018).

Les participantes se retrouvent au jardin de la Loupiote tous les mercredis soirs 
© photos : La Loupiote

Cleunay : pour toutes les femmes
Le Centre Social de Cleunay a organisé en novembre 2020 le temps 

fort de lutte contre les violences faites aux femmes «Pour toutes 

les femmes». Malgré des adaptations nécessaires à cause du 

contexte sanitaire, plusieurs actions ont pu être réalisées : des 

journées d’initiation et stages d’autodéfense, des séances sur 

« l’après séparation d’un conjoint violent quand on a des enfants » 

accompagnées par une psychologue et des séances de sophrolo-

gie ont touché près de quarante femmes. Ces actions ont permis 

aux participantes une reprise de confiance en elles, ont donné la 

possibilité d’échanger sur leur vécu, de créer du lien entre elles et 

de se sentir moins isolées. Pour certaines un accompagnement 

individuel a été proposé par la suite. La bibliothèque de Cleunay a 

proposé une sélection de livres sur la thématique et des messages 

de prévention ont visibilisé et explicité l’action auprès des adhé-

rent.es et libéré la parole de certaines femmes.

Une première partie de la “fresque participative” représente les femmes à différents 
âges de la vie (bébé, enfant, adolescente, adulte, personne d’âge avancé) et les 

femmes dans le monde à travers les 5 continents / Juillet 2021 
© photo : Ville de Rennes
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La lutte contre 
les discriminations 

Je suis discriminée, que faire ?
L’évènement Place des droits est organisé annuellement par le 

service prévention de la délinquance et médiation de la Ville de 

Rennes en partenariat avec le Centre Départemental d’Accès aux 

droits. L’édition 2020 ayant dû être annulée, l’édition 2021 a été pré-

parée au double format présentiel et distanciel. L’idée est de pré-

senter au grand public les différents partenaires institutionnels 

et associatifs œuvrant dans l’accès au droit. Pour cette édition un 

partenariat s’est noué entre la mission Egalité et le Défenseur des 

droits pour produire une vidéo intitulée “Je suis discriminée que 

faire ?”.

Mise en ligne lors de l’évènement, elle reste accessible sur You tube 

à cette adresse :

https://www.youtube.com/watch?v=bJmQLglfU_8

et pourra servir comme support de formation ou d’intervention 

librement.

Plaquette de première info 
sur les discriminations 
Il n’existait pour l’instant aucune plaquette généraliste, permet-

tant aux citoyens et citoyennes de trouver un·e interlocuteur.trice 

quand ils et elles étaient victimes de discrimination.

Le comité consultatif Rennes au Pluriel s’est attaqué au problème 

avec une méthode collaborative et associant le service communi-

cation. Un premier temps de réflexion a été consacré à ce que les 

membres du comité attendaient d’un tel outil, quelles étaient leurs 

envies et quels étaient les écueils à éviter. A partir de ces échanges 

très complets ont été montées trois maquettes de plaquette desti-

nées à être critiquées lors d’une seconde réunion. 

En est ressorti enfin une dernière maquette remise au service com-

munication pour la création graphique. La livraison est prévue 

pour l’automne.

Mise en place d’un GT Vers 
un territoire d’Egalité
“Vers un territoire d’Égalité” est un nouveau Groupe de Travail 

du Pacte de gouvernance métropolitaine. Il a vocation à être un 

espace d’échange entre les élu·es des communes et la Métropole. Y 

ont déjà été présentées les feuilles de route des élues et de la mis-

sion Égalité de la Direction Associations Jeunesse Égalité, le cadre 

réglementaire de l’égalité et les résultats de l’enquête sur le res-

senti discriminatoire.

On y échange de la manière de s’accompagner vers la signature de 

la charte européenne de l’égalité entre les femmes et les hommes 

dans la vie locale ; des souhaits de sensibilisation des agents d’ac-

cueil à la lutte contre les discriminations, des questionnements sur 

la manière de mener une politique en faveur de la diversité cultu-

relle, ou d’accompagner une association mettant en place des 

cours de français.

En bref comment l’expérience des un·es et des autres pourra servir 

à mettre en place des projets de lutte contre les discriminations ?

Illustration de la page de garde de l’atelier 

Atelier accompagnement vers 
l’emploi
A l’initiative de We Ker et de sa référente mixité professionnelle a 

été conçu, en partenariat avec la Mission Égalité de Rennes Métro-

pole/Ville de Rennes, un atelier discrimination à destination des 

conseillers et conseillères emploi.

L’idée était à travers vidéo, quizz et support ludique de faire 

s’interroger sur la visibilité des discriminations et leur prise de 

conscience par les personnes accompagnées vers l’emploi.

En effet, pour déjouer les questions discriminatoires à un entre-

tien, il faut avoir appris à lire quelle est la vraie question derrière 

afin d’y répondre. Autour de mises en situations, ont été débattues 

les postures professionnelles à adopter et les conseils à apporter. 

L’atelier a enfin présenté des outils à proposer aux jeunes et les res-

sources du territoire en termes de Lutte contre les discriminations.
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Mise en place d’un module 
de sensibilisation des salarié·es 
au vivre ensemble en entreprise

Troupe Echapées Belles, lord du module de sensibilisation des salarié.es au vivre 
ensemble en entreprise.

Plan de l’intervention auprès des équipes du service Réussite éducative.

Qui n’a pas entendu de blagues vis-à-vis d’un·e collègue autour de 

la machine à café ? Les discriminations sont encore bien présentes 

dans l’entreprise. C’est pourquoi, dans le cadre de la chaire Vivre 

Ensemble de l’Université Rennes 1 (dont Rennes Métropole est 

membre) a été imaginé un module dont l’objectif est d’amener les 

salarié·es à s’interroger sur ce que sont les discriminations, leurs 

manifestations et leur impact sur le salarié.

Testé auprès de 100 salarié·es le 8 octobre dernier, le format mixant 

théâtre forum et formation a paru pertinent à 97 % des participant·es 

et fera donc désormais partie de l’offre de formation continue de 

l’Université Rennes 1. 

Il s’adresse à tout type de salarié·es de tout type d’entreprises.

Renseignement : https://chaire-vivre-ensemble.univ-rennes1.fr

Rencontre avec les professionnel·les 
de la Réussite éducative
Suite à l’assassinat de Samuel Paty, les animateurs, animatrices et 

référent·es de parcours au sein du service de la réussite éducative 

ont été confronté·es à certains discours des familles autour des 

notions de discrimination, d’islamophobie, de laïcité face auxquels 

ils ont pu se retrouver démunis. Ils et elles ont souhaité travailler 

leurs questionnements sur l’articulation entre la laïcité et les dis-

criminations : quelle posture adopter en tant que professionnel·les 

écoutants, de quels outils disposer afin de permettre de remettre 

en dialogue ces notions avec les familles ?

Afin de nourrir leur réflexion et de leur offrir une prise de recul 

sur leurs pratiques professionnelles, un temps a été préparé en 

concertation entre chargées de mission Laïcité et Lutte contre les 

discriminations.

https://chaire-vivre-ensemble.univ-rennes1.fr
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L’histoire et la mémoire 
des quartiers populaires 

Les trois petites tours : 
un projet de résidence artistique 
pour garder traces des mutations 
urbaines qui s’opèrent dans le 
quartier de Maurepas 
Face aux transformations d’ampleur à venir sur les quartiers dans 

le cadre du Nouveau Programme de Renouvellement Urbain, le 

Contrat de Ville a souligné l’importance de mener des actions 

mémorielles comme levier permettant de construire des récits 

inclusifs des quartiers populaires. L’histoire et la mémoire des 

quartiers populaires constituent dans ce sens l’un des trois axes 

transversaux du Contrat de ville. Les partenaires du NPNRU 2016-

2026 se sont alors engagés, à valoriser la mémoire des quartiers à 

travers la promotion de toutes les initiatives locales de production 

et de réalisation filmographique ou photographique relatives aux 

quartiers et leur évolution dans le cadre du projet. 

Le projet de résidence artistique Les trois Petites Tours qui a 

comme fil rouge la relation que les habitant·es de Maurepas 

entretiennent avec leur territoire de vie et ses évolutions s’ins-

crit dans cette optique. Le soutien au projet s’inscrit dans le cadre 

d’une convention tripartite qui associe l’ensemble des bailleurs 

sociaux, l’aménageur de la Ville Territoires, la Ville de Rennes et la 

Métropole. Avec le projet urbain engagé sur le quartier Maurepas 

(Gayeulles et Gros Chêne), c’est en effet une nouvelle page de la 

vie du quartier qui s’écrit. Il est donc apparu nécessaire d’opérer 

un passage de témoin entre le passé et l’avenir par le prisme du 

sensible.

Trois approches artistiques qui 
s’appuient sur la rencontre avec 
les habitant·es  qui vivent les 
transformations du quartier de 
l’intérieur
« Ces mutations ont en effet des incidences dans le quotidien de 

toutes et tous à Maurepas. Cet atelier-résidence, au cœur du quar-

tier, est un espace nécessaire non seulement pour créer mais aussi 

pour permettre les échanges entre les artistes et les habitant.es. 

C’est un endroit pour accueillir et recueillir la parole afin de déve-

lopper une approche sensible et poétique, liée à des probléma-

tiques urbanistiques qui peuvent paraître froides et complexes. »

L’association Zéro de conduite est ainsi chargée de coordonner une 

résidence artistique de territoire impliquant trois artistes ; Lucie 

Rivoalen, Candice Hazouard et Laëtitia Foligné et qui se déroulera 

sur trois saisons culturelles (2020-2023). Dans une unité de lieu et 

de temps, chacune des artistes auteures avec ses outils et sa sen-

sibilité porte un projet de recherche artistique qui s’appuie sur les 

paroles des habitant·es afin de faire trace.

Les trois productions individuelles se compléteront, se répondront 

: ces œuvres formeront un triptyque qui dessine un panorama du 

quartier. Ce triptyque, regards croisés sur la mutation urbaine 

donne lieu à un temps collectif de diffusion. Le dernier trimestre 

2020 a été marqué par une phase d’immersion et d’exploration du 

quartier pour chacune des artistes (recherche et prise de contact 

avec les habitant·es, les structures associatives...). En l’absence 

de lieux d’accueil ouverts, il a fallu se réinventer et imaginer des 

modes d’entrée en relation et d’appréhension du territoire diffé-

rents. Ce premier temps de résidence qui a eu lieu au sein de la Mai-

son du projet à l’automne 2020 a été l’occasion également pour les 

artistes de faire dialoguer leurs trois approches personnelles, d’en 

échanger ensemble. Ce travail d’exploration du quartier, croisé 

avec la complémentarité qui se dessine au gré des échanges entre 
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leurs trois démarches permet de nourrir également chacune des 

démarches de création.

Les modes de rencontres expérimentés sont divers et s’adaptent 

aux publics et à leurs habitudes de déplacements, d’action et de 

socialisation sur le quartier. C’est ainsi que par exemple ont pu 

être mises en place du collectage d’archives iconographiques, 

une démarche photographique itinérante, des prises de vue et 

de son liées aux rencontres et témoignages récoltés, des séances 

de cinéma sur des façades d’immeuble... Autant d’actions qui 

viennent nourrir pour chacune des artistes le lien qui se tisse au 

quartier et à celles et ceux qui l’habitent dans un contexte sani-

taire qui impacte les relations. 

La période de février à juin 2021 a été marquée par une seconde 

phase d’immersion dans le quartier avec des temps de résidence 

réguliers. Pour ce faire, un logement situé au-dessus de la poste 

du Gast a été mis à disposition par l’aménageur Territoires. L’an-

née 2021 en cours est ainsi consacrée à la poursuite de l’écriture 

de chacun des trois projets : Ouvre-moi ta fenêtre #2 de Laëtitia 

Foligné, Fenêtre sur cours de Candice Hazouard, 2La ville en nous 

de Lucie Rivoalen.
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PAR PILIER

Le pilier cohésion sociale 

Prévention et accès aux soins, bien-être et lutte contre l’isolement 
Les derniers mois auront été marqués par la pandémie mondiale 

liée au Coronavirus, une situation inédite par son ampleur et ses 

impacts de tous ordres, pas encore tous identifiés à ce jour. Depuis 

mars 2020, la santé n’a jamais été aussi présente dans le quotidien 

de chacun·e, permettant de mettre en avant le rôle essentiel des 

acteurs de proximité pour répondre aux défis posés par la crise 

sanitaire, qu’il s’agisse des acteurs informels (famille, voisinage, 

associations...), institutionnels, ou professionnels, au premier rang 

desquels les soignant·es. 

Dans ce contexte, l’ouverture du centre de santé du Blosne le 8 

mars 2021 revêt une symbolique particulière, tout comme l’at-

tention portée aux habitant·es des quartiers de la politique de la 

Ville pour qu’ils puissent bénéficier du déploiement de dispositifs 

de proximité (volontaires solidaires, centres de dépistage à Ville-

jean, Bréquigny dès septembre 2020, centres de vaccination itiné-

rants et éphémères à l’automne 2021 sur Maurepas, Le Blosne et 

Cleunay), ou d’un accès facilité aux centres de vaccination pour 

les plus fragiles d’entre eux (mobilisation des acteurs locaux, dont 

les bailleurs sociaux, pour la vaccination des aînés au printemps 

2021). C’est l’illustration d’une approche de santé publique dans 

les quartiers, universelle et proportionnée.

De gauche à droite, Pierrick Guégan, médiateur du patrimoine au Service Patrimoine 
de la Direction de la Culture et le groupe des 6 habitants commissaires de 

l’exposition Empreintes|Emprunts. La photo a été prise lors de l’inauguration de 
l’exposition le 2 juillet 2021 devant Les épices de Frank-Olivier Martin, une œuvre 

issue du Fonds Communal d’Art Contemporain de la Ville de Rennes. © photo : Anne-
Cécile Estève (DirCom)

Accès aux droits et 
accompagnement social 
La ville de Rennes poursuit le projet d’inclusion numérique dans 

les 6 Espaces sociaux communs (cofinancements Etat, Départe-

ment, CAF et CCAS de Rennes) avec des espaces numériques ani-

més par des médiateurs numériques visant à accompagner les usa-

gers et usagères dans leurs démarches d’accès aux droits. Le CCAS 

de Rennes a complété ce dispositif avec des aides à l’équipement 

numérique dans le cadre d’un partenariat avec Envie 35.

En partenariat avec les acteurs du quartier du Blosne, le CCAS s’est 

lancé depuis 2019 dans le projet « Territoire zéro chômeur ». La Ville 

de Rennes déposera sa candidature officielle à ce projet lors du 1er 

trimestre 2022.

Dans le cadre du projet « Nouveaux Commissaires », des habi-

tant·es allocataires du RSA ont été accompagné·es par la Direction 

Culture et le CCAS de Rennes dans la mise en œuvre d’un commis-

sariat d’exposition. Cette exposition « Empreintes Emprunts » a 

été présentée durant l’été 2021 à l’Hôtel Pasteur.

Éducation et parentalité 
En 2020, 624 enfants ont bénéficié d’un parcours de réussite éduca-

tive, dont 278 parcours de réussite éducative coordonnés. 

L’animation Familles/Éducation a poursuivi son intervention via 

des projets collectifs auprès de 631 parents des quatre quartiers : 

Villejean, Bréquigny, Maurepas et le Blosne. La programmation des 

projets de l’animation famille éducation a sans cesse été ajustée 

selon les nouvelles directives et protocoles sanitaires. 

De nombreux projets collectifs ont été développés : accompagne-

ment des parents élus, préparation des conseils d’école, réflexion 

et formation sur la prise de parole en public, ateliers numériques, 

accompagnement des parents au départ des enfants de CP en 

classe de mer de l’école Trégain, sorties-découverte des lieux et 

ressources sur la ville, sorties culturelles, projet « Émotionne-toi» 

sur Bréquigny, temps d’échanges sur les usages des écrans dans 

les familles, projet VRAC, ateliers psycho-sport à la sortie du 

confinement.

La crise sanitaire a mis en exergue des problématiques déjà identi-

fiées : la fracture numérique, le non-recours et la fragilité des pra-

tiques collectives parents/enfants.

En 2020, la cité éducative du Blosne a permis de renforcer les 

accompagnements individuels et les projets collectifs du PRE : ani-

mation famille éducation consolidée et dimension de prévention 

éducative dès le plus jeune âge.

Trois autres thématiques ont été priorisées : la santé, la lutte 

contre la fracture numérique et le décrochage scolaire.
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Accès à la culture, au sport et aux loisirs 
Les projets participatifs, actions et évènements culturels de proxi-

mité qui impliquent les habitants dans la conception et la mise en 

œuvre sont prioritairement accompagnés dans les quartiers de 

la politique de la Ville. De janvier 2020 à août 2021, les 41 projets 

soutenus dans les quartiers par le dispositif « Les rennais prennent 

l’art » représentent 90% des projets et 95% du budget. En 2020-

2021, sur 20 projets au long court d’Éducation Artistique et Cultu-

relle soutenus, 13 projets se déroulaient dans les quartiers priori-

taires (écoles publiques 1er degré, crèches, ALSH), soit plus de 50 

% des projets et 70 % des crédits. 58 % des actions artistiques et 

culturelles en écoles en maternelle sont en quartiers prioritaires, 

47 % pour l’élémentaire et 75 % pour les collèges.

Les interventions des Éducateurs sportifs de la Ville de Rennes 

ont lieu à 80 % dans les quartiers prioritaires : co-interventions 

des séances d’Éducation Physiques et Sportives dans les écoles 

primaires (9000h d’intervention), École municipale des sports (ini-

tiations sportives pour les enfants), stages multisports pendant 

les petites vacances ou encore villages sportifs en juillet et août. 

Le projet «Savoir rouler à vélo» a permis d’acquérir un parc de 140 

vélos pour Villejean, Maurepas et Bréquigny afin de développer les 

animations au plus proche des usagers et usagères. Des créneaux 

adultes de remise en selle permettent à des femmes de reprendre 

une pratique sécurisée du vélo dans le quartier ou à proximité. 

Trois fois par semaine, des déplacements en vélo vers d’autres 

activités ou des animations vélo à part entière, ont été program-

més cet été avec les 8-14 ans des quartiers Maurepas, Villejean et 

Bréquigny.

  

© photos : Direction des Sports, Ville de Rennes
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Prévention de la délinquance 
Les Groupes de Partenariat Opérationnels mensuels réunissent 

par quartiers les responsables territoriaux des organismes sui-

vants  : Police Nationale, Police Municipale, Bailleurs sociaux, ser-

vices de médiation, Directions de Quartiers, Service Prévention de 

la Délinquance Médiation, Équipe Mobile Académique de Sécurité, 

un représentant de Kéolis, ainsi que le délégué du Préfet ; ils per-

mettent de passer en revue les problématiques de sécurité et de 

tranquillité publique afin d’y apporter des réponses complémen-

taires et concertées.

14 994 faits ont été enregistrés à Rennes au cours de l’année 2020 

(soit une baisse de 9.7%, qui s’explique notamment par les consé-

quences successives de la crise sanitaire, et notamment le premier 

confinement). Cette baisse concerne l’ensemble des quartiers ren-

nais à l’exception de ceux du Blosne et de Villejean Beauregard. Les 

faits de délinquance recensés sur chaque quartier représentent 

entre 1.7% (Saint Martin) et 22.3% (Centre). Les Quartiers incluant 

un QPV représentent en cumulé 31.9%.

Deux binômes de médiateurs de jour, salariés de l’association 

Optima, assurent une veille active de proximité sur les QPV de 

Rennes qui représentent leur territoire principal d’intervention 

(jusqu’à 18h00 l’hiver, 20h00 l’été). 

Le dispositif de médiation à l’école dans et aux abords des 4 col-

lèges et 8 écoles élémentaires (cofinancement Ville-Etat-Départe-

ment) a été très perturbé en 2020 (confinement et fermeture des 

écoles).

L’association Cité et Médiation intervient en médiation interin-

dividuelles ou collectives auprès des personnes/habitats collec-

tifs confrontées à une problématique de voisinage. 131 situations 

accompagnées en 2020, à l’échelle de la Ville de Rennes.

La médiation de nuit est une prestation financée en Groupement 

de commande par les bailleurs sociaux et la Ville pour une interven-

tion nocturne en proximité, sur appel des habitant·es, pour réguler 

à chaud les situations de conflit de voisinage dans les immeubles 

d’habitat social exclusivement situés en QPV. (11 000 logements 

bénéficiaires, 70 interventions par mois sur conflit de voisinage 

et 280 interventions sur occupations de parties communes (hall, 

escaliers, …)

 

La prévention spécialisée exercée par l’association Sauvegarde de 

l’Enfant à l’Adulte d’Ille et Vilaine (SEA35) a permis en 2020 l’accom-

pagnement de 1 300 jeunes, l’organisation de 18 séjours, dont 7 en 

partenariat avec des structures jeunesse des quartiers, et de 14 

chantiers éducatifs.
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Une première étape pour des 
chantiers d’ampleur sur Le Blosne
Le Conservatoire de Musique et de Danse ainsi que le Quadri (pôle 

Économie Sociale et Solidaire) marquent désormais le paysage 

du Blosne et créent une activité nouvelle sur le quartier. Le chan-

tier du Pôle Associatif prend le relais pour offrir un nouvel espace 

dédié à la jeunesse, et plus largement aux habitant·es et associa-

tions du quartier (Maison des Squares, Ar Maure, locaux sportifs, 

espace numérique…).

Le travail d’organisation de la place centrale Jean Normand se 

poursuit : l’équipe d’architectes chargée de la réalisation de la rési-

dence étudiante et des commerces a été sélectionnée ; le Centre de 

Santé du Blosne a provisoirement ouvert ses portes place du Banat 

de manière à s’ancrer dans le quartier en amont de sa relocalisa-

tion définitive sur cet espace central.

Géré par les Cols Verts de Rennes, le «Potager des cultures», 

espace dédié à la découverte et à l’apprentissage de l’agriculture 

au Blosne, s’est lancé dans le développement d’activités grâce à de 

nouveaux espaces cultivés : formation aux métiers de l’agriculture 

et de l’alimentation, vente directe ou à des professionnels, pres-

tations en entreprises et gestion d’un composteur électroméca-

nique (une 1ère sur Rennes). Cette nouvelle ambition a été lauréate 

de l’appel à projet «quartiers fertiles» de l’Anru et bénéficie ainsi 

de son soutien financier.

L’arrivée du Conservatoire de Musique et de Danse au Blosne - © photo : Arnaud 
Loubry - Rennes Ville et Métropole

Le pilier cadre de vie 
et développement urbain 

Un projet de renouvellement 
urbain lancé à plus de 50% !
Malgré le ralentissement des chantiers, la crise sanitaire a finale-

ment assez peu affecté l’avancement des travaux prévus dans le 

cadre du Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain 

(NPNRU) sur les quartiers de Maurepas, le Blosne et Villejean. 

Ainsi, sur les 130 opérations prévues dans la convention NPNRU, 

72 étaient engagées en 2020 dont 24 étaient finalisées. Cela repré-

sente un montant d’investissement de 262 M€ HT porté par la col-

lectivité, les bailleurs sociaux et des promoteurs qui construisent 

une nouvelle offre de logements sur les quartiers. Plus de 50% du 

programme est ainsi lancé !

Malgré les contraintes sanitaires, des échanges avec les habi-

tant·es et les acteurs des quartiers ont été proposés « hors les 

murs » avec le vélo du projet urbain, des balades urbaines ou 

des ateliers organisés aux pieds des immeubles à Maurepas. Au 

Blosne, des questionnaires ou des visites ont permis de poursuivre 

le recensement des besoins des habitant·es. Pour la requalifica-

tion de 447 logements, un travail a été conduit par Néotoa avec la 

volonté de faire de ce programme de travaux, celui des habitant·es 

et non celui de « technicien·nes ». 

En parallèle de ces travaux, des actions pour améliorer la gestion 

de proximité sont menées sur l’ensemble des quartiers. De nou-

veaux modes de gestion des encombrants sont, par exemple, tes-

tés (sur Maurepas et Cleunay jusqu’à présent) par Rennes Métro-

pole, la Ville et les bailleurs qui mobilisent une partie des fonds 

dégagés par l’abattement de la taxe foncière sur les propriétés 

bâties (TFPB) dont ils bénéficient. Les encombrants sont récupérés 

par la Cohue, puis stockés dans des locaux dédiés avant d’être éva-

cués par différentes filières de réemploi des déchets.



30 Rapport annuel du Contrat de Ville de la métropole rennaise

Une nouvelle place centrale 
pour les Gayeulles 
Les travaux lancés depuis début 2020 sur la place René et Lucie 

Aubrac apportent une nouvelle dynamique, notamment commer-

ciale, au quartier. À ses abords, la construction du nouvel Espace 

Social Commun de Maurepas a démarré avant l’été 2020.

Les habitant·es des immeubles appelés Pierrefonds et Trécesson 

et appartenant à Espacil Habitat, sont progressivement relogés 

dans la perspective de leur démolition en 2021 et 2023 et laisseront 

place à de nouveaux logements.

En parallèle, le traitement paysager autour des bâtiments anciens 

se poursuit de manière à améliorer la qualité des espaces résiden-

tiels. Dans la continuité de ces aménagements, le quartier conti-

nue d’accueillir de nouveaux et nouvelles habitant·es dans les 

logements neufs construits à proximité de la place centrale et sur 

le site Guy Ropartz.

Au Gros-Chêne, logements 
et espaces publics commencent 
à se transformer
La requalification des 10 tours d’Archipel Habitat a été lancée avec 

les travaux menés sur les 2 premières au 5 et 7 boulevard Emma-

nuel Mounier : interventions majeures sur les parties communes, 

évolution de typologies et des surfaces des logements, certains 

d’entre eux sont transformés en locaux dédiés aux habitant·es ou 

à des activités (associatives ou économiques) et enfin les toitures 

terrasses sont aménagées en «maison des habitant·es».

Face à ces 2 immeubles, l’aménagement des abords de la station de 

métro Gros-Chêne et du boulevard Emmanuel Mounier, ainsi que 

l’intervention sur l’immeuble 12-26 rue de la Marbaudais offrent au 

quartier un premier secteur refait à neuf. 

Enfin, le Gros-Chêne a été marqué par l’accueil d’un autre chantier 

d’ampleur : le nouveau Groupe Scolaire Toni Morrison construit au 

nord du Jardin Arc en Ciel et qui a nécessité la démolition préalable 

de 118 logements (Néotoa) rue Louvain Nonclercq.

Villejean, Normandie Saumurois
Le square Normandie Saumurois continue d’accueillir de nou-

veaux et nouvelles habitant·es sur le quartier grâce à la livraison 

de logements à prix abordables et au lancement de nouveaux pro-

grammes. Les logements anciens de l’ilot ont bénéficié de travaux 

d’entretien et d’aménagement de leurs abords.

Temps de rencontres entre les habitant·es et les équipes d’architectes aux pieds des 
tours allée de Brno à Maurepas : vers un programme de travaux co-construit

Des travaux d’envergure menés par Archipel Habitat pour les logements de ses tours 5 et 7 boulevard Emmanuel Mounier
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Chiffres clés pour la réalisation 
de ces projets

69 681 heures de travail ont été réalisées par un public 

éloigné de l’emploi

dont 45 431 heures par des personnes qui habitaient 

dans l’un des 5 quartiers prioritaires.

La nouvelle Place Lucie et Raymond Aubrac aux Gayeulles

Des travaux d’envergure menés par Archipel Habitat pour les logements de ses tours 5 et 7 boulevard Emmanuel Mounier
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Le pilier emploi et développement économique 

Un plan d’actions revisité 
et renforcé pour le Plan Emploi 
Quartiers (PEQ )
Un nouveau plan d’actions a été établi pour la période 2020-2026. 

L’ambition de faire du PEQ la déclinaison locale du volet «emploi» 

du Contrat de Ville.

5 axes d’intervention :

- Clauses sociales - Augmenter le taux de bénéficiaires des clauses 

sociales habitant les QPV

- Recruter autrement - Démultiplier les actions de rapprochement 

entre entreprises et demandeurs d’emplois

- Relations jeunes et entreprises - Ouvrir le champ des possibles et 

faciliter l’accès des jeunes au monde professionnel

- Métropole exemplaire - Connecter le Plan Emploi Quartiers aux 

politiques publiques de la collectivité

- Entrepreneuriat - Ancrer une dynamique économique en quar-

tiers prioritaires.

Une labellisation Cité de l’emploi en juillet 2021

La labellisation concerne les 5 quartiers prioritaires rennais; les 

travaux doivent aboutir à une feuille de route opérationnelle à la 

fin de l’année 2021.

À la rencontre des habitant·es 
et structures de proximité 
pour parler «économie dans  
es quartiers»
La démarche de structuration de la stratégie de développement 

économique dans les quartiers prioritaires rennais à horizon 2030 

se poursuit.

Deux ateliers par quartier ont été organisés sur l’année 
passée :

- En décembre 2020 pour partager les diagnostics de territoire,

- En mai 2021 pour travailler les orientations stratégiques.

Habitant·es, bailleurs, structures de proximité et entrepreneurs se 

sont mobilisés en visio autour des services de la Ville de Rennes et 

de Rennes Métropole.

Les avis concordent pour planifier des actions autour de l’accom-

pagnement des entrepreneurs, la création d’un parcours résiden-

tiel des entreprises et l’amélioration de l’image des quartiers.

L’objectif est d’intégrer les quartiers dans la dynamique métropoli-

taine, tout en valorisant les atouts et spécificités.

Une volonté de valoriser 
les compétences et accompagner 
les activités portées par les 
habitant·es
Au bénéfice des jeunes et moins jeunes, des femmes et des 

hommes, le Contrat de Ville soutient des actions sur les champs de 

l’emploi et du développement économique.

Actions de recrutement, passerelles vers l’emploi, accompagne-

ment, information, formations, club de jeunes diplômés, plate-

forme de découverte des métiers, soutien aux structures d’in-

sertion par l’activité économique… Dans quel but ? Permettre à 

chacun de se préparer et de prendre confiance en soi avant et pour 

un retour à l’emploi.

Soutien aux expérimentations, coordination de locaux tempo-

raires, animation de centres d’affaires de quartiers (CAQ), appui à 

la création d’activités … Quel objectif ? Permettre aux porteurs de 

projets et entrepreneurs de se créer et se développer dans les meil-

leures conditions possibles.

Les bailleurs sociaux, acteurs 
du retour à l’emploi et de l’accès 
à la formation
La prolongation du projet européen Increase a été actée. Néotoa 

et Archipel Habitat, en partenariat avec We Ker, ancrent l’objec-

tif de favoriser l’insertion professionnelle et l’inclusion sociale de 

leurs locataires éloigné·es de l’emploi et/ou isolé·es, au travers de 

nouvelles pratiques et partenariats.

Néotoa organise des actions de mobilisation des habitant·es et 

soutient une démarche d’orientation vers des professionnels de 

l’emploi. 

Archipel Habitat propose des opportunités de formation et d’em-

ploi en lien avec l’activité sur le patrimoine et les métiers des 

bailleurs (École de la proximité – formation au métier de gardien 

d’immeuble).

Séparément et collectivement, des actions «coup de pouce» sont 

menées pour lever des freins à l’emploi et favoriser l’inclusion 

sociale (numérique, langues, cafés, accompagnement au projet 

professionnel).

© Archipel Habitat
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Un accompagnement «pas à pas» 
pour développer et/ou consolider 
son entreprise ?

3 exemples de dispositifs à disposition des entrepreneur·es :

- CitésLab - sensibilisation et amorçage de projets de création d’ac-

tivités par les habitant·es des quartiers prioritaires,

- Centres d’Affaires de Quartiers – service de location à loyer 

modéré avec un accompagnement renforcé,

- Cafés Créateurs - temps d’échanges entre pairs et avec les struc-

tures d’appui à la création.

Au regard du contexte, l’année 2020-2021 a permis d’initier une 

réflexion : comment mieux mobiliser les publics et entrepreneur·es 

des quartiers ?

Projets à suivre sur 2021-2022 : permanences des acteurs de la créa-

tion en proximité, création d’un «accélérateur» pour aider à la créa-

tion et au développement des activités portées par les habitant·es 

des quartiers ou souhaitant s’installer sur un quartier prioritaire.

Chiffres clés au 1er janvier 2021

En 2020 : 393 créations 
51 % des établissements ont plus de 5 ans

Économie informelle et quartiers 
prioritaires
Mécanique de rue, barbecues sauvages … des pratiques «hors mar-

ché» qui répondent à un besoin. Souvent évoquées comme des 

«gênes» au travers des nuisances sonores ou olfactives, ces activi-

tés demeurent un service au bénéfice de leurs clients et sont par-

fois d’utilité sociale.

Rennes Métropole et la Ville de Rennes ont souhaité s’associer à un 

groupe de travail national mené par le RTES (Réseau des collectivi-

tés Territoriales pour une Économie Solidaire) pour partager des 

expériences sur l’observation et l’accompagnement de ces pra-

tiques vers des systèmes bénévoles, économiques ou simplement 

le «mieux vivre ensemble».

En local, un 1er groupe de travail s’est tenu sur Maurepas le 8 juin 

2021 pour se questionner collectivement sur «qu’est-ce que l’éco-

nomie informelle et quel impact sur le quartier ?».

I N S C R I P T I O N  A V A N T  L E  2 3  N O V E M B R E  

https : //tinyurl .com/lesactivees
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Programme d'accélération à destination des entreprises
des quartiers politique de la ville de Rennes
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BILAN DE LA PROGRAMMATION 2020

La programmation du Contrat de Ville regroupe l’ensemble des actions financées par les 4 financeurs du Contrat de Ville que sont l’Etat, 

Rennes Métropole, la Ville de Rennes et le Département. La mobilisation des acteurs et actrices du territoire a été exceptionnelle en 

2020 du fait de la crise sanitaire, ainsi que celle des soutiens financiers pour permettre leur réalisation.

ZOOM apprentissage linguistique

Chiffres 2020 de la Plateforme d’évaluation et d’orienta-
tion linguistique portée par Langue et Communication et 
soutenue dans le cadre d’une convention pluriannuelle 
d’objectifs par les financeurs du Contrat de ville :

- 726 personnes évaluées (920 en 2019)

-  Démarche individuelle pour 25% des personnes, prescription par 

le CCAS à 22%

-  80% de rennais, 17% des communes de Rennes Métropole

-  Afghanistan, Soudan, Syrie, Géorgie, Albanie en tête des pays 

d’origine des personnes évaluées 

-  26% ont fait études supérieures dans leur pays d’origine, 25% 

n’ont pas été scolarisés

-  58% souhaitent apprendre le français pour leur insertion dans la 

vie sociale ; 31% pour emploi.

282 bénévoles inscrit·es au centre de ressources pour suivre des 

ateliers de type utiliser What’s App / comment animer un ate-

lier à distance / utiliser les ressources authentiques du territoire 

(un programme cinéma, des horaires d’ouverture, s’inscrire à la 

garderie…).

Aujourd’hui l’objectif de la Plateforme est d’être encore mieux 

identifiée par les partenaires de l’insertion professionnelle en 

amont de la préparation des projets professionnels.
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Un calendrier revu et corrigé 
plusieurs fois
La méthodologie et le calendrier de la programmation 2020 ont 

connu des ajustements inhabituels en 2020 : une première session 

avancée en février 2020 avant les élections municipales puis une 

2ème session repoussée après le 2ème tour des élections lui-même 

décalé du fait de la crise sanitaire. De ce fait, la 2ème et la 3ème 

session ont été fusionnées. 

De nombreux projets ont été décalés dans le temps du fait du 

premier confinement puis de la réglementation sanitaire s’impo-

sant aux activités collectives. Les financeurs du Contrat de Ville 

ont appliqué une grande souplesse vis-à-vis des porteurs de pro-

jet pour leur laisser le temps de réadapter leur projet aux nou-

veaux besoins liés à la crise ainsi qu’aux nouvelles contraintes 

réglementaires. 

De nouveaux projets pour 
répondre à la crise
Dès 2020, des porteurs et porteuses de projet ont pu réadapter 

leur projet aux besoins émergeant de la crise sanitaire ; de nou-

velles associations ont vu le jour également à partir de collectifs 

d’entraide dont la mise en place s’est accélérée du fait de la crise. 

Les actions en direction des jeunes, les actions de solidarité, les 

réseaux d’entraide dans les démarches administratives, la faci-

litation de l’accès à une alimentation saine et équilibrée sont en 

pleine expansion dans les quartiers pour répondre aux besoins 

révélés ou accentués par la crise sanitaire. 
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DISPOSITIFS ÉTAT
VILLE 

DE RENNES
RENNES 

MÉTROPOLE
DÉPARTEMENT 
ILLE-ET-VILAINE

Contrat de ville Rennes Métropole 707 500  € 190 500 € 324 000 € 167 435 €

Contrat de veille active 
Saint-Jacques-De-La-Lande

2 500 €

PRE Rennes 363 000 €

Cité Éducative Rennes Le Blosne 350 000 €

PRE Saint-Jacques-De-La-Lande 10 000 €

AAP départemental Ville Vie Vacances 78 300 €

AAP national ANCV-ANCT 1 580 €

Quartiers d’été 58 000 €

Quartiers d’automne 20 114 €

Colonies apprenantes 127 550 €

AAP départemental 
Égalité Citoyenneté

62 000 €

AAP départemental 
Quartiers solidaires

269 787 €

Fonds de soutien aux associations 18 500 €

Adultes relais 496 875 € 59 621 € 50 880 €

Dispositif SORTIR ! 450 000 € 206 500 € 45 000 €

BOP 104 216 576 €

FIPD 126 117 €

TOTAL 2 905 899 € 700 121 € 533 000 € 263 315 €

Dispositifs exceptionnels liés à la crise sanitaire : 493 951 €

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000

Lien social / accès à la citoyenneté

Lien social / participation des habitants

Culture et expression artistique

Emploi

Santé

Lien social / sports et loisirs

Lien social / jeunesse

Développement économique

Parentalité et droits sociaux

Éducation

Prévention et lutte contre les discriminations

Cadre de vie et renouvellement urbain

257 300 €

221 000 €

187000 €

155 500 €

151 000 €

112 500 €

93 000 €

74 000 €

48 000 €

35 635 €

31 000 €

26 000 €
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Le nouveau bâtiment du Quadri au Blosne

La rentrée au nouvel Antipode Animation estivale sportive autour du football au parc de Maurepas avec le 
stade rennais.

Éclats de voix à Villejean - quators opéra de Rennes
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BILAN D’ACTIVITÉS DU CONSEIL 
CITOYEN RENNAIS

Composition du conseil citoyen 
(arrêté préfectoral du 16 juin 2021)
 29 membres sont répartis en 2 collèges :

Habitant·e·s : 

ANSQUER Anne, Bréquigny

BEN HASSEL Karim, Maurepas

BEN YOUSSEF NASSURDINE Ali, Le Blosne

BENOIST Didier, Maurepas

BERTHIER Marie-Hélène, Villejean

DESFEUX Jacqueline, Villejean

DIOUF Yannick, Bréquigny

DUBOIS Paul, Maurepas

FÉRON Louisette, Villejean

FOUQUÉ Claude, Maurepas

GUILLO Yvonnick, Villejean

HOUMADI HAIDAR Hairia, Le Blosne

LE GUENNEC Frédérique, Villejean

LÉRAUD Jean-Pierre, Bréquigny

LEVREL Armelle, Bréquigny

LOQUEN Serge, Villejean

NEVEU Franck, Le Blosne

SAMBOU Binta, Cleunay

SÉNÉ Gabriel, Cleunay

TOKAC Funda, Cleunay

Acteurs locaux :

Association de la Fondation Etudiante pour la Ville (AFEV), Associa-

tion Rennaise des Centres Sociaux (ARCS, 2 représentants), Asso-

ciation de Taekwondo de Rennes Métropole, ATD Quart Monde, 

Confédération Nationale du Logement 35, Confédération Syndi-

cale des Familles 35, Étude Plus Rennes, Groupe Rennais de Péda-

gogie et d’animation sociale (GRPAS).

Une activité adaptée du fait 
de la crise sanitaire
Le bilan d’activités du conseil citoyen rennais montre que la crise 

sanitaire a entraîné une baisse de l’activité bénévole chiffrée à 

923h en 2020 contre 1840h en 2019.

Les groupes territoriaux (GT) ont adapté leur activité aux nou-

veaux besoins provoqués par la crise. Le GT de Cleunay a confec-

tionné et distribué 200 masques, en coordination avec le centre 

social, le bailleur et la direction de quartier ; le GT de Bréquigny est 

resté en veille par rapport au décrochage scolaire et l’exclusion 

des personnes en grande fragilité. Au Blosne, la crise a malheureu-

sement freiné le GT dans ses actions de mobilisation de nouveaux 

membres. Des projets ont également été reportés à Maurepas 

(opérations d’aller vers, porte-à-porte, réunions) mais les relations 

entre les conseillers citoyens de Maurepas ont été maintenues 

ainsi qu’avec avec les autres acteurs du quartier du fait des pro-

blématiques de sécurité amplifiées encore pendant le 1er confine-

ment. À Villejean, le départ du référent en 2020 couplé à la crise 

sanitaire a créé une période de flottement dans le fonctionnement 

du GT. 

Assemblée Plénière - 23 septembre 2020 - © photo : D. LECOMTE
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Fabrication de 200 masques à Cleunay - © photo : Conseil Citoyen Rennais

La participation aux instances 
et sollicitations liées à la politique 
de la ville
Le Conseil citoyen a participé à l’étude de positionnement écono-

mique des quartiers prioritaires, aux deux sessions de program-

mation du Contrat de ville, au Groupe Solidarité Emploi interquar-

tiers, à la démarche évaluative sur le partage de l’espace public 

ainsi qu’à la 3ème revue de projet NPNRU. Il a également rencontré 

les membres de la cellule locale du Contrat de ville le 9/12/20 et 

participé à la rencontre des porteurs et porteuses de projets du 

Contrat de ville avec la Maire-Présidente, la sous-préfète en charge 

de la politique de la ville et le département le 9/02/2021 ainsi qu’au 

conseil territorial de la politique de la ville mis en place par le Pré-

fet le 23 avril 2021. Cette nouvelle instance doit suivre les mesures 

du Plan de Relance en faveur des quartiers. Le conseil citoyen, 

par courrier du 14 avril 2021, a saisi cette occasion pour informer 

la Maire-présidente, le Préfet et le Président du Conseil départe-

mental de son souhait d’être informé de la mise en œuvre de ses 

mesures sur le territoire rennais. 

Les revendications et perspectives 
à retenir
Le conseil citoyen rennais a exprimé en 2020 par courrier à Mme 

La Préfète son souhait que tous les quartiers prioritaires soient 

des Quartiers de Reconquête Républicaine (QRR). Il souhaite éga-

lement être associé comme partenaire au processus d’écriture du 

futur contrat de ville et participer au renouvellement de la Charte 

des engagements réciproques Ville/Associations.

Un enjeu fort pour les mois à venir est de renforcer le nombre de 

conseiller·ères citoyen·es via des actions d’aller vers et de commu-

nication, pour certaines interrompues en 2020 du fait des mesures 

sanitaires, notamment au Blosne et à Maurepas. Les temps convi-

viaux sont à développer également en interne au CCR pour se 

connaître et apprendre à travailler ensemble.

Le conseil citoyen aimerait également organiser un projet com-

mun aux 5 GT ; l’ouverture de la nouvelle ligne de métro b pourrait 

être une opportunité dans ce sens.
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SUIVI ET ÉVALUATION

Des ateliers d'analyse partagée 
en octobre 2020 après une année 
d'enquête et d’observation des 
espaces publics
En 2018, le Contrat de Ville menait une enquête de perception des 

habitant·es sur les Quartiers Politique de la Ville qui a signalé les 

difficultés rencontrées par les femmes sur l’espace public. Celui-ci 

a cependant vocation à être partagé par toutes et tous, sans res-

triction d’âge, de genre ou d’origine. Ce constat est à l’origine du 

choix de l’évaluation lancée en 2019, dans la perspective de renfor-

cer la stratégie du Contrat de Ville sur la question du partage de 

l’espace public (cf Rapport annuel 2019/2020, page 42).

En 2020, une phase d’observation a été lancée avec des enquêtes, 

des questionnaires et des ateliers participatifs. 81 personnes ont 

participé aux 8 ateliers de quartiers réalisés en octobre pour ana-

lyser ensemble les premiers résultats de l’étude.
Atelier Maurepas – 14 Octobre 2020 - © photo : Paul GARCIA

Atelier Le Blosne – 7 Octobre 2020 - © photo : Paul GARCIA
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Une solution concrète et plébiscitée par les habitants pour résoudre le problème des encombrants : la 
déchèterie mobile

En synthèse, les 
éléments de fragilités 
et les potentialités 

Des atouts : 

-  Des mobilités facilitées par un réseau de 

transport en commun structurant,

-  La proximité des équipements de service 

public et la présence des agent·es sur le 

terrain, 

- La qualité des espaces publics, 

-  La richesse de la vie associative et la présence 

d’acteurs de l’économie sociale et solidaire.

Des freins : 

- Des incivilités récurrentes sur la propreté, 

sources de tension,

-  Le manque d'agrément pour les femmes 

à être sur l’espace public, ce qui entraîne 

leur moindre présence,

-  Des secteurs de l’espace public « confis-

qués », engendrant peur et évitement.

5 axes de travail préconisés 
Fin 2020, une première restitution de l’évaluation aux élu·es et 

financeurs du Contrat de Ville a souligné les nécessités de :

-  intégrer l’espace public dans le pilier Cadre de vie du Contrat 

de ville en en faisant un véritable sujet d’attention et champ 

d’intervention, 

-  fluidifier la gouvernance en développant encore les coopérations 

entre acteurs du champ de l’aménagement et du social et en pour-

suivant l’observation collective du fonctionnement de l’espace 

public, 

-  expérimenter et capitaliser de nouvelles manières de faire, les 

rendre visibles,

-  renforcer les présences visibles et régulières des acteurs publics 

dans l’espace public

-  soutenir les initiatives citoyennes et renforcer les relations et les 

coopérations entre les équipes d’animation des équipements et 

les habitant.es.

Les expérimentations possibles 
dans les quartiers
Sans attendre le futur Contrat de ville, des expérimentations 

peuvent être lancées dans les quartiers en se donnant le droit à 

l’erreur. L’ensemble des temps de partage des premiers résultats 

et préconisations ont fait émergé des idées relevant tant de l’amé-

nagement (réussir les nouvelles places liées à la ligne b du métro, 

développer les bancs...) que de l’animation (se former à l’aller vers, 

améliorer les relations police population, favoriser la présence des 

femmes), la communication (renouveler le média citoyen du quar-

tier, valoriser l’image du quartier...), ou de l’implication des habi-

tant·es (avoir une méthodologie de recueil et de suivi de la parole 

des habitant·es, favoriser l’auto-organisation...). 

En posant toutefois systématiquement le même préalable : la 

sécurité, qui seule peut permettre aux autres d’actions d’être plei-

nement profitables à chacun et chacune. 

La poursuite du travail collectif et 
le futur Contrat de Ville
Un séminaire de partage est prévu le 21 octobre 2021 pour faire 

connaître les résultats de l’étude à l’ensemble des personnes qui 

y ont participé ou qui sont concernées par le sujet. 

Des ateliers permettront d’identifier collectivement les premières 

expérimentations à lancer à partir d’exemples inspirants d’actions 

en direction des enfants et des femmes, ou encore d’entraide entre 

habitant.es sur l’espace public ou d’écoute de leur parole. 

L'ensemble de l’étude et de ses suites sera présenté aux membres 

du comité de pilotage du Contrat de Ville présidé par la Maire-Pré-

sidente et le Préfet le 2 décembre 2021.

Tout en attendant les orientations nationales concernant le futur 

Contrat de ville, on peut d’ores et déjà commencer la rédaction 

d’un nouveau chapitre consacré au partage de l’espace public. 
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ANNEXES

Quartiers Porteur Intitulé du projet Thématique principale
Coût total 

action
Participation 
demandée

Participation 
proposée

BOP 104 
(2020)

Etat
BOP 147

Ville de 
Rennes

Rennes 
Métropole

Conseil 
Départeme

ntal
TOTAL

Cleunay Antipode MJC Café citoyen
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

26 910 € 3 000 € 0 € 0 €

Cleunay Antipode MJC Des jeunes dans la cité
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

160 834 € 25 500 € 18 000 € 18 000 € 18 000 €

Cleunay Antipode MJC
Des musiciens dans la 
ville

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

1 152 352 € 35 700 € 16 000 € 6 500 € 6 500 € 3 000 € 16 000 €

Cleunay Cercle Paul Bert
Nutrition, sports et 
insertion (Cleunay)

Santé / Education à la santé et 
prévention

18 130 € 6 500 € 6 500 € 3 000 € 3 500 € 6 500 €

Cleunay

Collectif 
Agriculturel de la 
Prévalaye (CAP) - La 
Basse Cour

Escale en terre vivante
Santé / Education à la santé et 
prévention

29 610 € 7 000 € 6 000 € 2 500 € 3 500 € 6 000 €

Cleunay Les Ateliers du Vent
Cuisine collective pour la 
fête à l'Ouest

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

3 100 € 1 500 € 1 000 € 1 000 € 1 000 €

Cleunay Quignon sur rue Cité fertile à cleunay
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

33 849 € 6 000 € 4 000 € 2 000 € 2 000 € 4 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

Cercle Paul Bert
Bréq'in Sport 
(Bréquigny)

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

15 800 € 3 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

Compagnie Corps 
Ivoire

Solidanse
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

4 500 € 2 600 € 2 000 € 2 000 € 2 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

Compagnie Félicita

Atelier théâtre avec le 
centre post cure la 
Thébaudais en direction 
des usagers du quartier 
Bréquigny

Culture et expression artistique / 
Médias de proximité et audiovisuel

8 805 € 3 000 € 3 000 € 1 500 € 1 500 € 3 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

La Balade des Livres
Le guide pour l'Égalité : 
Le Vrai du Faux

Prévention et lutte contre les 
discriminations liées à l'origine et à 
l'adresse / Action de prévention et de 
lutte contre le racisme, l'antisémitisme 
et le sexisme

24 270 € 6 000 € 0 € 0 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

Liberté Couleurs Les petits sourires
Parentalité et droits sociaux / Soutien à 
la parentalité

7 000 € 5 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Bréquigny ASL & jeux
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

11 900 € 4 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Bréquigny
Bocalerie et garde 
manger solidaire

Santé / Education à la santé et 
prévention

13 780 € 5 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Bréquigny Ceci n'est pas un graffiti
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

19 520 € 5 500 € 4 000 € 2 000 € 2 000 € 4 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Bréquigny Répit parental
Parentalité et droits sociaux / Soutien à 
la parentalité

5 680 € 4 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Bréquigny Sorties familiales
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

9 800 € 3 000 € 1 500 € 1 500 € 1 500 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Maison de 
Suède

Destination Benin ! On y 
travaille

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

20 400 € 6 500 € 6 000 € 3 000 € 3 000 € 6 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Maison de 
Suède

Habitant-es en 
mouvement

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

23 200 € 7 700 € 5 500 € 3 500 € 2 000 € 5 500 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Maison de 
Suède

Just eat Barbeuc
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Actions de médiation 

21 400 € 7 400 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Maison de 
Suède

Les Habit'acteurs
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

27 900 € 9 700 € 6 000 € 3 000 € 3 000 € 6 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Maison de 
Suède

L'Estime de Soi

Prévention et lutte contre les 
discriminations liées à l'origine et à 
l'adresse / Action de prévention et de 
lutte contre le racisme, l'antisémitisme 
et le sexisme

23 400 € 8 000 € 5 000 € 2 500 € 1 500 € 1 000 € 5 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

MJC Maison de 
Suède

Parcours Jeunesse
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

24 500 € 6 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

Par Tout Artiste
Favoriser le lien social à 
travers la pratique 
artistique

Culture et expression artistique / 
Médias de proximité et audiovisuel

80 776 € 24 000 € 20 000 € 10 000 € 10 000 € 20 000 €

CONTRAT DE VILLE - ANNEE 2020 - SOUTIEN AUX PROJETS SUR LES TERRITOIRES PRIORITAIRES - TABLEAU GLOBAL

FINANCEMENTS 2020

1/9 
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Quartiers Porteur Intitulé du projet Thématique principale
Coût total 

action
Participation 
demandée

Participation 
proposée

BOP 104 
(2020)

Etat
BOP 147

Ville de 
Rennes

Rennes 
Métropole

Conseil 
Départeme

ntal
TOTAL

FINANCEMENTS 2020

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

Pulsart Salut à toi !
Culture et expression artistique / 
Médias de proximité et audiovisuel

6 500 € 5 000 € 0 € 0 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

Terre des Arts Les Jardins des Arts
Culture et expression artistique / 
Médias de proximité et audiovisuel

26 730 € 12 880 € 6 000 € 4 000 € 2 000 € 6 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

UAIR
Permanence accès aux 
droits de proximité

Prévention et lutte contre les 
discriminations liées à l'origine et à 
l'adresse / Action de prévention des 
discriminations dans l’accès aux droits 
sociaux et à la justice en direction des 
publics

48 187 € 5 000 € 5 000 € 2 500 € 2 500 € 5 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

UAIR Visa pour l'égalité

Prévention et lutte contre les 
discriminations liées à l'origine et à 
l'adresse / Action de prévention des 
discriminations dans l’accès aux droits 
sociaux et à la justice en direction des 
publics

47 905 € 13 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

UFOLEP
Maison Sport Santé 
Société

Santé / Education à la santé et 
prévention

19 425 € 7 500 € 7 500 € 2 500 € 2 500 € 2 500 € 7 500 €

Clôteaux 
Champs-
Manceaux 

We Ker Temps fort emploi
Emploi / Mise en relation 
demandeurs/employeurs 

11 564 € 2 500 € 2 500 € 2 500 € 2 500 €

Le Blosne AMSIC Festi'Mômes
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

34 410 € 6 300 € 4 000 € 4 000 € 4 000 €

Le Blosne AMSIC
Médiation sociale et 
actions de proximité 
Banat/Italie

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Actions de médiation 

39 045 € 4 990 € 2 500 € 2 500 € 2 500 €

Le Blosne AMSIC
Projet éducatif jeunesse 
11-17 ans au cœur du 
Blosne

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

58 682 € 5 000 € 0 € 0 €

Le Blosne ARCS
Jardin solidaire (Ty 
Blosne)

Cadre de vie et renouvellement urbain 
/ Gestion urbaine de proximité

8 442 € 1 200 € 0 € 0 €

Le Blosne ARCS
Projet alimentation et 
santé, l'ESC en actes (Ty 
Blosne)

Santé / Education à la santé et 
prévention

1 450 € 1 200 € 0 € 0 €

Le Blosne Ars Nomadis
Spectacle de rue avec 
des jeunes marocains du 
quartier du Blosne

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

39 761 € 5 000 € 0 € 0 €

Le Blosne Au p'tit Blosneur
Développement de 
l'association

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants /  Sports et Loisirs

58 682 € 15 000 € 4 500 € 1 500 € 1 500 € 1 500 € 4 500 €

Le Blosne CECLPN
Découverte de la Vilaine, 
du canal pour les 9-20 
ans

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

9 000 € 5 000 € 5 000 € 5 000 € 5 000 €

Le Blosne
Centre de Santé 
Communautaire du 
Blosne

Co-construction d'un 
centre de santé de 
proximité, coopératif et 
participatif

Santé / Accès aux soins 88 752 € 10 000 € 10 000 € 5 000 € 2 500 € 2 500 € 10 000 €

Le Blosne Cercle Paul Bert
Blosn'in sport (Le 
Blosne)

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

10 400 € 4 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €
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Quartiers Porteur Intitulé du projet Thématique principale
Coût total 

action
Participation 
demandée

Participation 
proposée

BOP 104 
(2020)

Etat
BOP 147

Ville de 
Rennes

Rennes 
Métropole

Conseil 
Départeme

ntal
TOTAL

FINANCEMENTS 2020

Le Blosne Cercle Paul Bert
Summer Landrel (Le 
Blosne)

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

11 500 € 3 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 €

Le Blosne Cercle Paul Bert
Une alimentation de 
qualité accessible à 
toutes et tous

Santé / Education à la santé et 
prévention

12 000 € 3 800 € 1 500 € 1 500 € 1 500 €

Le Blosne Dooinit Le Block
Culture et expression artistique / 
Médias de proximité et audiovisuel

143 008 € 30 000 € 10 000 € 10 000 € 10 000 €

Le Blosne Kouliballets Lov'
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

7 860 € 5 000 € 4 000 € 2 000 € 2 000 € 4 000 €

Le Blosne Kouliballets Sweet paper
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

5 858 € 1 000 € 1 000 € 1 000 € 1 000 €

Le Blosne Kouliballets Tout compte fait
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

8 501 € 2 500 € 0 € 0 €

Le Blosne La famille Walili
Infusion artistique de 
territoire

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

33 048 € 10 000 € 8 000 € 4 000 € 4 000 € 8 000 €

Le Blosne La Tour d'Auvergne
Lutte contre le 
décrochage scolaire

Education / Actions en lien avec le 
scolarité de l’enfant

25 500 € 3 000 € 0 € 0 €

Le Blosne L'âge de la tortue
La Vie de l'Encyclopédie 
des migrants

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

36 507 € 8 000 € 0 € 0 €

Le Blosne L'âge de la tortue Residence secondaire
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

20 282 € 6 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Le Blosne L'Allumette
Animation sociale post-
confinement Quartiers 
11 et 7

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Soutenir l'initiative 
associative

30 994 € 8 000 € 0 € 0 €

Le Blosne Langophonies

Faire vivre la diversité 
linguistique et 
Programme de cours de 
FLE - Innovation et 
approche plurielle

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

115 365 € 29 500 € 23 000 € 15 000 € 15 000 € 4 000 € 4 000 € 23 000 €

Le Blosne Le Crabe Rouge
Crabe rouge, mode 
d'emploi

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

11 866 € 2 500 € 0 € 0 €

Le Blosne Le Grand Soufflet

Co-construire avec les 
habitants : Le grand 
orchestre du Blosne, le 
bal flash

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

61 213 € 16 000 € 5 000 € 5 000 € 5 000 €

Le Blosne
Le Souffle et la 
Flamme

Démarrage des 
programmes de la radio 
Quartier des ondes

Culture et expression artistique / 
Médias de proximité et audiovisuel

29 057 € 8 257 € 5 000 € 5 000 € 5 000 €

Le Blosne
Le Souffle et la 
Flamme

Fête des solidarités et du 
Vénézuéla

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

11 800 € 4 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 €

Le Blosne
Le Souffle et la 
Flamme

La caravane des 
marionnettes

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

11 700 € 3 850 € 3 500 € 3 500 € 3 500 €

Le Blosne Le Triangle La tablée fantastique
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

29 000 € 5 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 €

Le Blosne Les Cols Verts
Création d'une malette 
pédagogique autour de 
la transition alimentaire

Santé / Education à la santé et 
prévention

13 235 € 10 000 € 0 € 0 €

Le Blosne
Les Editions du 
Commun

Recueil à Punchlines - 
Pratiques de lectures et 
d'écriture - Rencontre 
entre le rap et le livre

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

32 068 € 6 750 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Le Blosne
Les Petits 
Débrouillards

Place des curieux
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants /  Sports et Loisirs

8 200 € 5 500 € 0 € 0 €

Le Blosne Sources

Ecoute et 
accompagnement 
psychologique - Atelier 
développer ses 
compétences d'écoute

Santé / Accès aux soins 7 545 € 4 200 € 4 000 € 4 000 € 4 000 €
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Quartiers Porteur Intitulé du projet Thématique principale
Coût total 

action
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demandée

Participation 
proposée

BOP 104 
(2020)

Etat
BOP 147

Ville de 
Rennes

Rennes 
Métropole

Conseil 
Départeme

ntal
TOTAL

FINANCEMENTS 2020

Maurepas Anime et Tisse
Ateliers artistiques 
femmes en exil et 
migration

Prévention et lutte contre les 
discriminations liées à l'origine et à 
l'adresse / Action de prévention et de 
lutte contre le racisme, l'antisémitisme 
et le sexisme

25 472 € 5 000 € 5 000 € 3 000 € 2 000 € 5 000 €

Maurepas
Breizh Insertion 
Sport

Aller vers pour amener 
vers

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

10 970 € 6 300 € 6 000 € 3 500 € 1 000 € 1 500 € 6 000 €

Maurepas Cadets de Bretagne
Mobil'toi Projet jeunesse 
9-14 ans

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

32 575 € 22 580 € 0 € 0 €

Maurepas
Centre socio 
culturel des longs 
Prés

Projet de promotion 
santé sur le quartier 
Maurepas

Santé / Education à la santé et 
prévention

20 353 € 6 000 € 4 000 € 4 000 € 4 000 €

Maurepas Cercle Paul Bert
Les années collège à 
Maurepas (Maurepas)

Education / Actions en lien avec le 
scolarité de l’enfant

29 340 € 6 000 € 5 000 € 2 500 € 2 500 € 5 000 €

Maurepas
Club Presse de 
Rennes et de 
Bretagne

Les Rennais prennent 
l'art (saison 2) 

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

13 471 € 4 100 € 4 000 € 2 000 € 2 000 € 4 000 €

Maurepas Comptoir du Doc Des histoires
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

43 000 € 11 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Maurepas Coop de Maurepas Frigodon
Développement économique / 
Développement économique

16 000 € 4 500 € 4 500 € 2 500 € 2 000 € 4 500 €

Maurepas Démozamau

Développement du 
projet global de la 
structure et du studio 
d'enregistrement "La 
Source"

Culture et expression artistique / 
Médias de proximité et audiovisuel

285 904 € 22 500 € 15 000 € 10 000 € 2 500 € 2 500 € 15 000 €

Maurepas
EAN (Entertainment 
Art Netword)

ESPCV "l'espace social 
pédagogique de 
conduite virtuelle"

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

14 096 € 8 100 € 0 € 0 €

Maurepas GRPAS CPO
Parentalité et droits sociaux / Soutien à 
la parentalité

25 000 € 10 000 € 5 000 € 10 000 € 25 000 €

Maurepas Keur Eskemm
Laboratoire Artistique 
Populaire

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

112 247 € 12 000 € 12 000 € 10 000 € 2 000 € 12 000 €

Maurepas
Les films du 
macadam

Au-delà de la peau
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Actions de médiation 

12 796 € 5 000 € 5 000 € 2 500 € 2 500 € 5 000 €

Maurepas
Les films du 
macadam

Stéréoclip
Culture et expression artistique / 
Médias de proximité et audiovisuel

19 889 € 6 000 € 0 € 0 €

Maurepas Rue des Livres Festival rue des livres
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

168 980 € 15 000 € 15 000 € 5 000 € 5 000 € 5 000 € 15 000 €

Maurepas
SEA 35 Prévention 
spécialisée

Formation collective sur 
les violences sexistes et 
sexuelles

Santé / Education à la santé et 
prévention

13 300 € 4 500 € 2 000 € 2 000 € 2 000 €

Maurepas Secours Catholique L'étal convivial
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

45 300 € 6 000 € 6 000 € 2 000 € 4 000 € 6 000 €

Maurepas

UDAF 35 (Union 
Départementale 
des Associations 
Familiales d'Ille-et-
Vilaine)

Accès aux droits
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

7 898 € 4 000 € 4 000 € 4 000 € 4 000 €
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ntal
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Maurepas UFOLEP
Cycles Multisport à 
Maurepas

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants /  Sports et Loisirs

4 544 € 2 000 € 0 € 0 €

Maurepas Zéro de Conduite De part et d'autre
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

25 540 € 13 000 € 6 000 € 3 000 € 3 000 € 1 000 € 13 000 €

Maurepas Zéro de Conduite Trois petites tours
Culture et expression artistique / 
Médias de proximité et audiovisuel

25 821 € 20 000 € 5 000 € 2 500 € 2 500 € 5 000 €

Transquartiers AFEV CPO
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

132 567 € 37 000 € 37 000 € 20 000 € 17 000 € 37 000 €

Transquartiers AMSIC ASL Education
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

13 770 € 8 770 € 7 000 € 4 500 € 2 500 € 7 000 €

Transquartiers Anime et Tisse Genre quoi ?
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

17 005 € 5 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 €

Transquartiers ARCS CPO
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

75 000 € 27 000 € 15 000 € 23 000 € 10 000 € 75 000 €

Transquartiers ARCS Théâtre des émotions
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

6 672 € 2 470 € 0 € 0 €

Transquartiers

ASCAPE 35 
(Association des 
Cadres Privés 
d'Emploi)

Accompagnement des 
Cadres et Jeunes 
Diplômés des territoires 
prioritaires vers l'emploi

Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

63 725 € 3 000 € 1 500 € 1 500 € 1 500 €

Transquartiers

ASCAPE 35 
(Association des 
Cadres Privés 
d'Emploi)

Accompagnement des 
séniors

Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

6 100 € 6 100 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Transquartiers
Association 16H 
PILE

Un Safari Graffiti à 
Rennes

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

32 800 € 9 000 € 0 € 0 €

Transquartiers Association DOUNIA Les p'tites Escales
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

5 919 € 4 700 € 0 € 0 €

Transquartiers

Association pour la 
Promotion de 
l'Action et de 
l'Animation Sociale 
(APRAS)

Accompagnement 
Conseil Citoyens

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

46 102 € 20 000 € 20 000 € 8 000 € 8 000 € 4 000 € 20 000 €

Transquartiers

Association 
Recherche 
Psychanalyse Et 
Lien Social (ARPELS)

Aide aux parents en 
difficulté avec leur 
enfant

Santé / Accès aux soins 102 450 € 3 000 € 2 500 € 2 500 € 2 500 €
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Transquartiers
Breizh Insertion 
Sport

APR
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants /  Sports et Loisirs

83 000 € 43 000 € 40 000 € 83 000 €

Transquartiers
Breizh Insertion 
Sport

Séjour de vacances au 
ski

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

22 600 € 4 000 € 0 €

Transquartiers

Centre 
d'Information sur 
les Droits des 
Femmes et des 
Familles d'Ille-et-
Vilaine (CIDFF 35)

Insertion sociale des 
femmes des quartiers 
sensibles

Parentalité et droits sociaux / Droits 
sociaux

6 000 € 3 100 € 2 000 € 2 000 € 2 000 €

Transquartiers

Centre 
d'Information sur 
les Droits des 
Femmes et des 
Familles d'Ille-et-
Vilaine (CIDFF 35)

Module de découverte 
des métiers

Emploi / Repérage, accueil, 
information, accompagnement de 1er 
niveau (premier accueil)

5 500 € 3 500 € 0 € 0 €

Transquartiers Cercle Paul Bert Stages sportifs
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

89 220 € 4 000 € 0 € 0 €

Transquartiers Cité et médiation

Service de médiation : 
accompagnement à la 
gestion des conflits de 
voisinage / du vivre 
ensemble pour les 
citoyen.ne.s de la Ville 
de Rennes

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Actions de médiation 

142 094 € 13 000 € 10 000 € 10 000 € 10 000 €

Transquartiers
CLPS l'Enjeu 
Compétences

En route pour l'écrit
Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

33 000 € 5 000 € 0 € 0 €

Transquartiers
CLPS l'Enjeu 
Compétences

Parlons français à l'école 
de nos enfants

Parentalité et droits sociaux / Droits 
sociaux

40 572 € 28 400 € 16 000 € 12 172 € 16 000 € 16 000 €

Transquartiers
CLPS l'Enjeu 
Compétences

SAS Grands chantiers, 
vers l'emploi clause

Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

40 340 € 2 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 €

Transquartiers
Compagnons 
Bâtisseurs

Accompagnement à 
l'Auto-Réhabilitation

Cadre de vie et renouvellement urbain 
/ Logement et Habitat

143 319 € 12 000 € 10 000 € 3 000 € 7 000 € 10 000 €

Transquartiers
Compagnons 
Bâtisseurs

Plateforme découverte 
des métiers du bâtiment

Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

23 760 € 15 000 € 13 000 € 9 000 € 4 000 € 13 000 €

Transquartiers

Confédération 
Syndicale des 
Familles d'Ille-et-
Vilaine (CSF 35)

Mission Habitat, 
Logement et Cadre de 
Vie

Cadre de vie et renouvellement urbain 
/ Logement et Habitat

30 990 € 8 545 € 0 € 0 €

Transquartiers

Conseil 
Départemental de 
l'Accès au Droit 
d'Ille-et-Vilaine 
(CDAD)

Accès aux droits dans les 
quartiers prioritaires et à 
destination des jeunes

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Connaissance des 
droits,  soutien juridique et accès aux 
services publics

99 600 € 10 000 € 10 000 € 10 000 € 10 000 €

Transquartiers

Coopérative 
Régionale 
d'Education à 
l'Entrepreneuriat 
Collectif (CRIC)

Coopératives Jeunesse 
de Services

Développement économique / Appui à 
la création d'activité

55 800 € 12 000 € 12 000 € 8 000 € 4 000 € 12 000 €

Transquartiers CRUFOLEP
Mon parcours vers…. un 
projet

Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

59 800 € 3 500 € 3 500 € 3 500 € 3 500 €

Transquartiers CRUFOLEP
Parcours animation 
citoyen

Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

141 900 € 8 000 € 0 € 0 €

Transquartiers
Danse à tous les 
étages

Créatives
Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

36 121 € 3 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Transquartiers
Danse à tous les 
étages

Portraits en 
mouvements, projet 
artistique avec des 
jeunes : art, culture et 
inclusion

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

27 237 € 2 500 € 2 500 € 2 500 € 2 500 €

Transquartiers Déclic Femmes CPO
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

30 000 € 19 000 € 1 000 € 10 000 € 30 000 €

Transquartiers FACE
Accès à l'emploi dans les 
QPV

Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

40 630 € 18 000 € 0 € 0 €

Transquartiers FACE Bourse de stages
Education / Actions en lien avec le 
scolarité de l’enfant

18 380 € 14 000 € 10 000 € 10 000 € 10 000 €

Transquartiers FACE Discovery
Education / Lutte contre le 
décrochage, accès à des études 
supérieures et formation de qualité

15 700 € 7 000 € 5 000 € 2 000 € 3 000 € 5 000 €

Transquartiers FACE Start emploi
Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

30 210 € 16 000 € 12 000 € 8 000 € 4 000 € 12 000 €

Transquartiers FACE Wi-Filles
Education / Actions en lien avec le 
scolarité de l’enfant

16 040 € 6 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Transquartiers
Forum Social des 
Quartiers

Festival Cinéactions
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

9 900 € 3 825 € 0 € 0 €
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Transquartiers La Balade des Livres
Vivre ensemble à égalité 
: les ateliers de l'égalité

Prévention et lutte contre les 
discriminations liées à l'origine et à 
l'adresse / Action de prévention et de 
lutte contre le racisme, l'antisémitisme 
et le sexisme

25 600 € 8 000 € 0 € 0 €

Transquartiers La Petite Rennes
Ateliers mobiles d'auto-
réparation et de 
découverte du vélo

Cadre de vie et renouvellement urbain 
/ Transport et mobilité

35 500 € 10 000 € 4 000 € 4 000 € 4 000 €

Transquartiers La Voix Sociale
La Sèv - Valoriser le 
parcours de vie pour la 
solidarité et l'emploi

Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

75 226 € 9 935 € 0 € 0 €

Transquartiers
Langue et 
Communication

ASL été
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

7 223 € 3 500 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Transquartiers
Langue et 
Communication

ASL intensif pour un 
public analphabète

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

27 616 € 9 000 € 8 000 € 9 000 € 8 000 € 8 000 €

Transquartiers
Langue et 
Communication

ASL Radio Langue et 
Citoyenneté

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

31 057 € 6 000 € 2 000 € 12 000 € 2 000 € 2 000 €

Transquartiers
Langue et 
Communication

ASL Vie Quotidienne
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

44 083 € 15 000 € 15 000 € 15 000 € 15 000 €

Transquartiers
Langue et 
Communication

CPO
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

134 629 € 90 000 € 90 000 € 25 000 € 25 000 € 16 000 € 49 000 € 90 000 €

Transquartiers
Langue et 
Communication

Passeport insertion
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

54 696 € 18 000 € 16 000 € 18 000 € 10 000 € 6 000 € 16 000 €

Transquartiers L'Antre 2

L'Antre 2 café : une 
inscription sociale et 
culturelle pour de jeunes 
adultes en situation de 
fragilité

Santé / Education à la santé et 
prévention

161 023 € 3 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Transquartiers Le 4 Bis 
La main verte : 4 
dispositifs sur les 
quartiers rennais

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

48 172 € 35 000 € 27 000 € 27 000 € 27 000 €

Transquartiers Le 4 Bis 
Mission Information 
Jeunesse Quartiers

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

25 000 € 15 000 € 0 € 0 €

Transquartiers Les Cols Verts
VRAC: Vers un Réseau 
d'Achat en Commun

Santé / Education à la santé et 
prévention

52 730 € 20 000 € 0 € 0 €

Transquartiers
Les Petits 
Débrouillards

FIRST : Fabrication 
Invention Recherche 
Savoir et Technologie

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

45 356 € 2 000 € 0 € 0 €

Transquartiers
Les Petits 
Débrouillards

La Science en bas de 
chez toi

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants /  Sports et Loisirs

18 454 € 9 000 € 7 000 € 4 000 € 3 000 € 7 000 €

Transquartiers Liberté Couleurs

Dispositif ECE 
d'éducation à la 
citoyenneté et à l'égalité 
en direction des 
quartiers prioritaires de 
Rennes

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Participation des 
habitants

68 000 € 50 000 € 48 000 € 10 000 € 14 000 € 14 000 € 10 000 € 48 000 €

Transquartiers Lilith et Rature
A la marge ! Le salon du 
livre qui fait bouger les 
lignes

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

12 500 € 2 000 € 0 €

Transquartiers Point Barre C'est mon patrimoine
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

43 070 € 3 500 € 1 500 € 1 500 € 1 500 €

Transquartiers Point Barre
Plateforme vidéos 
discriminations

Prévention et lutte contre les 
discriminations liées à l'origine et à 
l'adresse / Action de prévention et de 
lutte contre le racisme, l'antisémitisme 
et le sexisme

46 440 € 8 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Transquartiers PRISME
ASL Passerelle vers 
l'emploi

Emploi / Repérage, accueil, 
information, accompagnement de 1er 
niveau (premier accueil)

46 294 € 13 000 € 13 000 € 24 036 € 7 000 € 6 000 € 13 000 €

Transquartiers PROXITE

Parrainages individuels 
de collégiens et lycéens 
par des bénévoles actifs 
dans le monde du travail

Education / Actions en lien avec le 
scolarité de l’enfant

101 756 € 15 000 € 15 000 € 6 000 € 5 000 € 1 635 € 12 635 €
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Transquartiers Rennes Métropole
Plan de Lutte contre les 
Discriminations

Prévention et lutte contre les 
discriminations liées à l'origine et à 
l'adresse / Action de prévention et de 
lutte contre les discriminations en 
direction des acteurs décisionnaires

75 180 € 10 000 € 10 000 € 10 000 € 10 000 €

Transquartiers
Réseau Louis 
Guilloux

Accompagnement 
psycho-social des 
personnes migrantes en 
situation de précarité

Santé / Accès aux soins 100 000 € 23 000 € 19 000 € 23 000 € 10 000 € 5 000 € 4 000 € 19 000 €

Transquartiers
Réseau Louis 
Guilloux

CPO Santé / Accès aux soins 29 000 € 7 500 € 10 000 € 8 000 € 8 000 € 3 000 € 29 000 €

Transquartiers Réso Solidaire Focus quartier
Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

70 000 € 5 000 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Transquartiers Ressources T 
Reprise du dépôt-vente 
Trocabi

Développement économique / Appui à 
la création d'activité

597 509 € 30 000 € 20 000 € 10 000 € 10 000 € 20 000 €

Transquartiers
SEA 35 Prévention 
spécialisée

Réalisation d'un film sur 
la diversité de l'identité 
et de l'image des 
femmes

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

55 745 € 14 010 € 9 000 € 5 000 € 4 000 € 9 000 €

Transquartiers Tout Atout La poursuite #2
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

28 802 € 12 000 € 12 000 € 9 000 € 3 000 € 12 000 €

Transquartiers Tout Atout L'Hypocrite
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

33 501 € 11 000 € 11 000 € 6 000 € 5 000 € 11 000 €

Transquartiers UAIR Espace ressource 
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Actions de médiation 

125 082 € 28 000 € 20 000 € 20 000 € 20 000 €

Transquartiers UAIR
La culture vecteur 
d'intégration et d'égalité 
sociale

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Actions de médiation 

103 782 € 29 700 € 0 € 0 €

Transquartiers

UDAF 35 (Union 
Départementale 
des Associations 
Familiales d'Ille-et-
Vilaine)

Médiation familiale 
auprès des parents 
séparés

Parentalité et droits sociaux / Soutien à 
la parentalité

30 739 € 10 000 € 0 € 0 €

Transquartiers UFOLEP Caravane du sport
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

12 687 € 4 000 € 4 000 € 2 000 € 2 000 € 4 000 €

Transquartiers UFOLEP
Cycles multisports à 
Bréquigny et Villejean

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

9 210 € 3 500 € 3 000 € 3 000 € 3 000 €

Transquartiers Unis Cité Bretagne

Soutien au programme 
de service civique « Rêve 
et Réalise» : révéler le 
potentiel des jeunes au 
travers de 
l'entrepreunariat social

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Jeunesse

79 532 € 20 000 € 0 € 0 €

Transquartiers Unis Vers 7 Arrivé Festival Court Métrange
Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

359 012 € 7 000 € 0 € 0 €

Transquartiers Vert le Jardin Jardiner c'est la santé
Santé / Education à la santé et 
prévention

3 500 € 2 000 € 2 000 € 2 000 € 2 000 €

Transquartiers Vert le Jardin
Jardins partagés dans les 
quartiers

Cadre de vie et renouvellement urbain 
/ Logement et Habitat

80 500 € 16 000 € 12 000 € 6 000 € 6 000 € 12 000 €

Transquartiers Vert le Jardin

Je cuisine dans mon 
quartier mes produits au 
naturel : conserves de 
fruits et de légumes et 
produits cosmétiques.

Santé / Education à la santé et 
prévention

7 600 € 5 000 € 5 000 € 1 500 € 1 500 € 2 000 € 5 000 €

Transquartiers
Ville de Rennes - 
DSPH

Ateliers santé ville
Santé / Education à la santé et 
prévention

305 858 € 40 000 € 40 000 € 40 000 € 40 000 €

Transquartiers We Ker

Accompagnement des 
jeunes diplômés sur les 
quartiers politique de la 
ville

Emploi / Mise en relation 
demandeurs/employeurs 

52 957 € 45 000 € 38 000 € 33 000 € 5 000 € 38 000 €

Transquartiers We Ker
Coordination des 
acteurs de l'emploi dans 
les QPV

Emploi / Accompagnement à 
l’insertion professionnelle

60 565 € 45 000 € 45 000 € 12 000 € 33 000 € 45 000 €

Transquartiers We Ker

Repérage et 
accompagnement des 
jeunes éloignés de We 
Ker

Emploi / Repérage, accueil, 
information, accompagnement de 1er 
niveau (premier accueil)

44 346 € 20 000 € 16 000 € 16 000 € 16 000 €

Transquartiers We Ker

Soutenir la création 
d'activité et 
l'entrepreneuriat dans 
les QPV de Rennes

Développement économique / Appui à 
la création d'activité

195 947 € 41 500 € 37 500 € 25 000 € 12 500 € 37 500 €
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Villejean

AD Mouvement 
Français pour le 
Planning Familial - 
MFPFAD35

Permanences à Villejean
Santé / Education à la santé et 
prévention

8 695 € 8 595 € 0 € 0 €

Villejean
Association Ay 
Roop

Castells (Pyramides 
humaines)

Culture et expression artistique / 
Diffusion culturelle

24 368 € 8 000 € 6 500 € 4 000 € 2 500 € 6 500 €

Villejean Cercle Paul Bert Berry Plage (Villejean)
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants /  Sports et Loisirs

54 350 € 6 000 € 6 000 € 3 000 € 3 000 € 6 000 €

Villejean Cercle Paul Bert
Roazhon Athletic 
Challenge (Villejean)

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants /  Sports et Loisirs

7 670 € 1 500 € 0 € 0 €

Villejean
Club Pugilisite 
Rennes Villejean

Ecole de boxe
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants /  Sports et Loisirs

73 550 € 5 500 € 5 500 € 4 500 € 1 000 € 5 500 €

Villejean ESS Cargo et Cie Réseau d'entraide
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

5 450 € 1 150 € 1 150 € 4 000 € 4 000 €

Villejean Le Bougainvillier
Multi accueil Palmier 
Calin

Parentalité et droits sociaux / Soutien à 
la parentalité

20 500 € 17 000 € 0 €

Villejean
Maison de la 
Consommation et 
de l'Environnement

Une alimentation de 
qualité accessible à 
toutes et tous

Santé / Education à la santé et 
prévention

9 700 € 5 500 € 3 500 € 1 500 € 2 000 € 3 500 €

Villejean
Mosaïque Bretagne 
Maroc

Gym d'entretien pour les 
femmes 

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants /  Sports et Loisirs

11 072 € 4 500 € 3 500 € 3 500 € 3 500 €

Villejean
Mosaïque Bretagne 
Maroc

Initiation aux outils 
informatiques pour un 
public éloigné du 
numérique

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Actions de médiation 

19 000 € 8 000 € 0 € 0 €

Villejean
Si on s'alliait ? 
(SOSA)

Mise en place de 
permanences d’entraide 
administrative pour 
lutter contre l’isolement 
et le non-recours aux 
droits

Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants / Accès à la citoyenneté 

21 921 € 5 800 € 5 800 € 3 000 € 2 800 € 5 800 €

Villejean UFOLEP Villej'en sport
Lien social, citoyenneté et participation 
des habitants /  Sports et Loisirs

14 986 € 4 000 € 3 000 € 2 000 € 1 000 € 3 000 €

Territoire de 
Veille Saint 
Jacques de La 
Lande

AD Mouvement 
Français pour le 
Planning Familial - 
MFPFAD35

Planning familial à St 
Jacques-de-la-Lande

Santé / Education à la santé et 
prévention

8 840 € 4 500 € 2 500 € 2 500 € 2 500 €

707 500 € 190 500 € 326 500 € 167 435 € 1 391 935 €
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 Rennes, le 04 novembre 2021 

 

Objet : avis du groupe territorial de Maurepas du conseil citoyen rennais sur le rapport du 

contrat de ville 2020/2021 

 

 

Mesdames, Messieurs,  

 

Vous trouverez, ci-dessous, les avis et remarques du groupe territorial de Maurepas sur le 

projet de rapport annuel du contrat de ville pour 2020 - 2021.  

 

1) Une pagination aurait été la bienvenue et aurait facilité les recherches et l'indication des 

remarques dans le texte. 

2) Page 32 : vérifier la date de démolition du Pierrefonds : il est indiqué "2021" et il semblerait 

que les travaux n'aient pas encore commencé à 2 mois de la fin de l'année 2021. Il reste 

encore quelques familles présentes dont le déménagement doit être organisé et, très 

probablement, les premiers travaux de démolition - enlèvements de tous ce i est recyclables, 

désamiantage, etc.... - ne démarreront qu'en 2022, au 1er semestre 2022. 

3) Page 44 : dans le paragraphe "une activité adaptée du fait de la crise", ajouter pour 

Maurepas : 

➢ Le maintien des relations en visioconférence pendant les confinements avec les membres 

du GTM équipés de microordinateurs et en visuel et par téléphone pour les autres. 

Plusieurs membres du GTM ont servis de relais avec toute l'équipe. 

➢ Le report de toutes les opérations "d'aller vers" - rencontres en grande réunion, "porte 

à porte", etc... ,  du fait des confinements ou des restrictions de déplacement et des 

jauges des réunions. 

4) Page 45 : ajouter au paragraphe " Les revendications et perspectives à retenir",  ....et 

rappeler notre demande de fin novembre 2019 d'être associés  comme partenaires, au 

processus d'écriture du futur contrat de ville 2023 - 2028. 

5) Et, pour l'enjeu fort pour les mois à venir, écrire qu'il s'agit de renforcer le nombre 

de membres du Conseil Citoyen Rennais, en soulignant ainsi la dimension collective et 

l'originalité de la démarche du Conseil Citoyen Rennais.  

6) A la dernière ligne de la page 48, la formulation pourrait être revue dans un sens plus 

humain car il est difficile d'imaginer "une relation et une coopération entre les équipements 
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et les habitants". Une formulation faisant, par exemple, mention des équipes d'animation 

travaillant dans les équipements serait plus humaine. Ou tout autre formulation établissement 

une relation et une coopération entre les habitants et des personnes, acteurs publics ou 

citoyen.e.s. 

 

 

Pour le GTM, le référent.  

Claude Fouqué 
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Conseil du 27 janvier 2022
RAPPORT

1/3

N° C 22.005
Politique de la ville – Contrat de Ville 2015-2022 – Rapport 
annuel 2020/2021 – Prise d'acte

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

La séance est ouverte à 18h36.

Présents : 001 AFFILE Gwendoline, 002 ANDRO Rozenn, 003 APPERE Nathalie, 004 ARMAND Régine, 005 BECHET Annick, 
006 BENTZ-FONTANEL Nathalie, 007 BESSERVE Laurence, 009 BINARD Valérie, 010 BONNIN Philippe (à partir de 19h48), 011 
BOUCHER Nicolas, 012 BOUCHONNET Iris, 013 BOUKHENOUFA Flavie, 014 BOULOUX Mickaël (jusqu'à 20h07), 016 BRIERO 
Lénaïc, 017 CAILLARD Michel, 018 CAREIL Benoît, 020 CASACUBERTA PALMADA Montserrat, 021 CHAPELLON Didier, 022 
CHEVALIER Marion, 023 CHEVANCE Christophe, 024 CHOUAN André, 026 COMPAGNON Charles, 027 CRESSARD Antoine, 
028 CROCQ André, 031 DEHAESE Olivier, 032 DEMOLDER Michel, 034 DEPOUEZ Hervé, 035 DESMOTS Xavier, 036 DUCAMIN 
Marie, 037 EON Pierre, 038 FAUCHEUX Valérie, 040 GALIC Sylvie, 041 GANDON Carole, 043 GOATER Jean-Marie, 044 
GOBAILLE Françoise, 046 GUERET Sébastien, 047 GUILLOTIN Daniel, 048 HAKNI-ROBIN Béatrice, 049 HAMON Laurent, 050 
HERVE Pascal, 051 HERVE Marc, 052 HOUSSIN René-François, 055 JEANVRAIN Mathieu, 057 KERMARREC Alain, 058 KOCH 
Lucile, 059 LABBE Stéphane, 060 LAHAIS Tristan, 061 LE BIHAN Thierry, 062 LE BOUGEANT Didier (à partir de 18h53), 063 LE 
FLOCH Anne, 067 LEFEUVRE Gaël, 068 LEGAGNEUR Jean-Marc, 069 LENORMAND Monique, 071 MADIOT Morgane, 074 
MONNIER Daniel, 075 MONNIER Jean-François, 076 MOREL Cyrille, 077 MORVAN Franck, 078 NADESAN Yannick, 080 
PAPILLION Cécile, 081 PARMENTIER Mélina, 082 PELLERIN Isabelle, 083 PETARD-VOISIN Chantal, 084 PINAULT Pascal, 085 
PINCHARD Jacques, 086 POLLET Matthieu, 088 PRIZE Laurent, 090 PUIL Honoré, 091 QUEMENER Aurélie, 093 ROUAULT 
Jean-Claude, 095 ROULLE Patrick, 097 ROUX Catherine, 098 RUELLO Jacques, 099 SALMON Philippe, 100 SAVIGNAC Jean-
Pierre, 103 SICOT Philippe, 104 SIMON Luc, 106 THEBAULT Philippe, 107 THEURIER Matthieu, 109 TRAVERS David, 110 
VINCENT Sandrine, 112 ZAMORD Priscilla.

Ont donné procuration : 008 BETTAL Khalil à 044 GOBAILLE Françoise, 014 BOULOUX Mickaël à 083 PETARD-VOISIN Chantal 
(à partir de 20h07), 015 BRETEAU Pierre à 100 SAVIGNAC Jean-Pierre, 019 CAROFF-URFER Sandrine à 041 GANDON Carole, 
025 COCHAUD Yannick à 100 SAVIGNAC Jean-Pierre, 030 DAVID Claudine à 097 ROUX Catherine, 033 DENIAUD Marion à 107 
THEURIER Matthieu, 039 FOUILLERE Christophe à 016 BRIERO Lénaïc, 042 GAUTIER Nadine à 093 ROUAULT Jean-Claude, 
045 GOMBERT Jean Emile à 027 CRESSARD Antoine, 053 HUAUME Yann à 036 DUCAMIN Marie, 054 ID AHMED Zahra à 011 
BOUCHER Nicolas, 056 JEHANNO Anaïs à 026 COMPAGNON Charles, 064 LE GALL Josette à 034 DEPOUEZ Hervé, 065 LE 
GENTIL Morvan à 091 QUEMENER Aurélie, 066 LEBOEUF Valérie à 061 LE BIHAN Thierry, 070 LOUAPRE Françoise à 050 
HERVE Pascal, 072 MAHEO Aude à 037 EON Pierre, 073 MARIE Anabel à 109 TRAVERS David, 079 NOISETTE Nadège à 038 
FAUCHEUX Valérie, 087 PRIGENT Alain à 067 LEFEUVRE Gaël, 089 PRONIER Valériane à 035 DESMOTS Xavier, 092 
REMOISSENET Laetitia à 044 GOBAILLE Françoise, 094 ROUGIER Gaëlle à 112 ZAMORD Priscilla, 096 ROUSSET Emmanuelle 
à 028 CROCQ André, 101 SCHOUMACKER Eve à 046 GUERET Sébastien, 102 SEMERIL Sébastien à 082 PELLERIN Isabelle, 
105 STEPHAN Arnaud à 032 DEMOLDER Michel, 108 TONON Selene à 009 BINARD Valérie, 111 YVANOFF Daniel à 074 
MONNIER Daniel.

Absents/Excusés : 029 DAUCE Henri.

M. LAHAIS est nommé secrétaire de séance.

Le Conseil constate que les dispositions législatives concernant la convocation en date du 21 janvier 2022 et la note explicative 
de synthèse sur les affaires soumises à délibération ont bien été remplies et le procès-verbal de la séance du 16 décembre 2021 
est lu et adopté.

La séance est levée à 21h09.

PSCC/DAJE/CC
Rapporteur : Mme Zamord

Envoyé en préfecture le 01/02/2022
Reçu en préfecture le 01/02/2022
Affiché le 
ID : 035-243500139-20220127-C22_005-DE
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Conseil du 27 janvier 2022
RAPPORT (suite)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000, relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;
Vu la loi n° 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion sociale urbaine ;
Vu la loi de finances pour 2019 n° 2018-1317 du 28 décembre 2018, article 181, prorogeant les contrats de ville jusqu'en 2022 ;
Vu le décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 pris en application de l’article 10 de cette loi ;
Vu le décret n° 2014-1602 du 23 décembre 2014 portant création de la métropole dénommée « Rennes Métropole » ;
Vu le décret n° 2014-1750 du 30 décembre 2014 relatif aux périmètres des nouveaux quartiers prioritaires de la politique de 
la ville ; 
Vu la circulaire du Premier ministre du 30 juillet 2014 relative à l'élaboration des contrats de ville de nouvelle génération ;
Vu la circulaire du ministre de la Ville, de la Jeunesse et des Sports du 15 octobre 2014 relative aux modalités opérationnelles 
d'élaboration des contrats de ville ;
Vu l'arrêté préfectoral n° 2018-23196 du 4 juin 2018 portant statuts de la métropole "Rennes Métropole" ;
Vu la délibération n° C 13.196 du 26 juin 2013 approuvant le projet de territoire de Rennes métropole et notamment les orientations 
n° 3, 4 et 5 ;
Vu la délibération n° C 15.118 du 19 mars 2015 approuvant le Contrat de Ville 2015-2020 ;
Vu la délibération n° C 15.120 du 19 mars 2015 approuvant notamment les termes de la convention-type à conclure avec les 
porteurs de projets ;
Vu la délibération n° C 19.223 du 19 décembre 2019 adoptant le Protocole d'engagements renforcés et réciproques pour la 
rénovation du Contrat de Ville de la Métropole Rennaise 2015/2022.

EXPOSE

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 prévoit qu'un "débat sur la Politique de 
la Ville est organisé chaque année au sein de l'assemblée délibérante de l'établissement public de coopération 
intercommunale et des communes ayant conclu un Contrat de Ville, à partir d'un rapport sur la situation de la collectivité 
au regard de la politique de la ville, les actions qu'elle mène sur son territoire et les orientations et programme de 
nature à améliorer cette situation". Les conseils citoyens présents sur le territoire concerné sont consultés en amont 
sur le projet de rapport. 
Le quatrième rapport annuel du Contrat de Ville de la Métropole Rennaise 2020/2021 a ainsi vocation à soumettre au 
débat les éléments de bilan de Rennes Métropole et des communes concernées (Villes de Rennes et de Saint-Jacques 
de la Lande) en faveur des habitants des quartiers prioritaires de la Politique de la Ville.
Le présent bilan couvre la période de septembre 2020 à août 2021. 

Il tient compte de l'avis du Conseil Citoyen Rennais émis sur les précédents rapports pour le rendre plus accessible.
Pour mener à bien les débats, il a été nécessaire de recueillir :
- l'avis du Conseil Citoyen Rennais (4 novembre 2021) : des remarques ont pu immédiatement être intégrées dans 

le présent document ;
- les avis des Conseils municipaux de la Ville de Saint-Jacques de la Lande (13 décembre 2021 : avis favorable) 

et de la Ville de Rennes (6 décembre 2021 : avis favorable).

Il est proposé que le Conseil de Rennes Métropole prenne connaissance du rapport et des avis alors émis. Le rapport 
définitif comprenant les avis sera rendu public.

Conformément au décret n°2015-1118 du 3 septembre 2015 précisant le contenu du rapport, ce dernier se décline de 
la façon suivante :

1. Les actions menées
Le rapport rend compte des actions menées par Rennes Métropole et les communes concernées au bénéfice des 
habitants des quartiers prioritaires ainsi que des orientations et programmes de nature à améliorer cette situation. 

Envoyé en préfecture le 01/02/2022
Reçu en préfecture le 01/02/2022
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Sont ensuite présentées les actions menées par axe transversal du Contrat de Ville (jeunesse, égalité femmes 
hommes, lutte contre les discriminations et histoire et mémoire des quartiers populaires) ainsi que les avancées des 
trois piliers Cohésion Sociale, Cadre de vie et renouvellement urbain et Emploi et développement économique.

2. Bilan de la programmation des crédits spécifiques 2020
Il s'agit là de présenter un bilan de la programmation des crédits spécifiques Politique de la Ville 2020, par financeur 
(État, Rennes Métropole, Ville de Rennes, Département) et par quartier, en annexant en fin de rapport l'intégralité de 
projets financés en 2020.

3. Le Conseil Citoyen Rennais
Le Conseil Citoyen Rennais établit son propre bilan d'activité où il fait état de son fonctionnement et de ses travaux. 
Le présent rapport en fait la synthèse et présente également l'arrêté préfectoral du 16 juin 2021 mettant à jour la liste 
de ses membres. 

4. Suivi et évaluation du Contrat de Ville et des Plans d'actions territoriaux
La Ville de Rennes et Rennes Métropole en lien avec l'ensemble des signataires du Contrat de ville ont mis en œuvre 
un système de suivi et d'évaluation du contrat. Une première évaluation sur le partage de l'espace public a été lancée 
en 2019 et s'est déroulée sur toute l'année 2020, maintes fois réorganisée du fait de la crise sanitaire et du nouveau 
rôle joué par les espaces publics. En 2021 : le partage des résultats et les perspectives d'expérimentations. 

Après avis favorable du Bureau du 13 janvier, le Conseil est invité à :

- prendre connaissance des avis du conseil citoyen rennais et des Conseils municipaux de la Ville de Rennes et 
de la Ville de Saint-Jacques de la Lande sur le rapport annuel 2020-2021 du Contrat de Ville de la Métropole 
Rennaise 2015-2022 et indiquer les suites à leur réserver si nécessaire ;

- prendre acte du présent rapport.

o O o

Après en avoir délibéré, le Conseil,

- prend connaissance des avis du conseil citoyen rennais et des Conseils municipaux de la Ville de Rennes 
et de la Ville de Saint-Jacques de la Lande sur le rapport annuel 2020-2021 du Contrat de Ville de la 
Métropole Rennaise 2015-2022 et indiquer les suites à leur réserver si nécessaire ;

- prend acte du présent rapport.
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Ville de Rennes
DAJE/CC (Séance du 6 décembre 2021)

DCM 2021-0440 - Aménagement et services urbains, environnement – Politique de la 
Ville – Contrat de Ville – Rapport annuel 2020/2021 – Avis

________

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
________

Le conseil municipal a été appelé à siéger par l'envoi d'une convocation 
accompagnée de l'ordre du jour contenant une note de synthèse pour chaque dossier et adressée 
le 30 novembre 2021, soit au moins cinq jours francs avant la séance.

La séance publique est ouverte à 17 h 05 sous la présidence de Mme Appéré, 
Maire. Elle est levée à 22 h.

PRESENTS : Mme Appéré, Maire ; M. Hervé, Mme Rougier, M. Travers, 
Mme Brièro, M. Nadesan, Mme Andro, M. Chapellon, Mme Noisette, M. Sémeril, 
Mme Boukhenoufa, M. Careil, Mme Papillion, M. Le Bougeant, Mme Faucheux, M. Morel, 
Mme Bouchonnet, M. Monnier, Mme Hakni-Robin, MM. Desmots, Fouillère, adjoints ; 
MM. Guillotin, Puil, Pinchard, Jannin, Mmes Marie, Béchet, Pellerin (à partir de 17 h 59), 
Mmes Phalippou, Casacuberta-Palmada, Binard, Letourneux, Frisque (à partir de 19 h 09), 
MM. Hamon, Stephan, Roullier, Boudes, Brossard, Mme Zamord, MM. Lahais, Theurier, 
Mmes Lemeilleur, Tonon, Koch, M. Jeanvrain, Mme Affilé, M. Cressard, Mmes Caroff-Urfer, 
Gandon (jusqu'à 20 h 31), MM. Le Brun (jusqu'à 21 h), Compagnon, Mme Id Ahmed (à partir 
de 18 h 49), M. Boucher, Mme du Plessis d'Argentré, conseillers municipaux.

ABSENTS avec procuration de vote : Mme Deniaud représentée par 
Mme Faucheux, Mme Pellerin représentée par M. Hervé (jusqu'à 17 h 59), M. Bourcier 
représenté par M. Sémeril, Mme Condolf-Férec représentée par M. Fouillère, M. Goater 
représenté par M. Theurier, Mme Frisque représentée par Mme Papillion (jusqu'à 19 h 09), 
Mme Rousset représentée par M. Sémeril, M. Gombert représenté par M. Cressard, 
Mme Gandon représentée par M. Cressard (à partir de 20 h 31), Mmes Jehanno représentée par 
M. Compagnon.

ABSENTS sans procuration de vote : M. Le Brun (à partir de 21 h – rapports 
447 à 477, 379 à 381), Mme Id-Ahmed (jusqu'à 18 h 49 – rapports 360, 441, 421, 424, 423, 
422, 361 à 366)

Les rapports ont été présentés dans l'ordre suivant : 360, 441, 421, 424, 423, 422, 
361à 378, 382 à 420, 425 à 440, 442 à 477, 379 à 381.

M. Travers, concerné par un arrêté de déport, ne prend pas part au vote des 
délibérations n° 384, 418, 437, 475.

M. Nadesan, concerné par un arrêté de déport, ne prend pas part au vote des 
délibérations n° 384, 437, 475.

Mme Bouchonnet, concernée par un arrêté de déport, ne prend pas part au vote de 
la délibération n° 363.

Mme Bouchonnet est nommée secrétaire et le compte rendu sommaire de la séance 
ordinaire du 11 octobre 2021 est adopté.
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M. Travers :

Je vous propose, mes chers collègues, d'adopter le projet de délibération 
suivant, qui vous a été présenté en commission Solidarité et Cohésion Sociale : 

Rapport,

Par délibération n° 0098 du 9 mars 2015, le Conseil Municipal a validé le 
Contrat de Ville de la Métropole Rennaise pour la période 2015-2020. 

La loi de finances pour 2019 du 28 décembre 2018 a prorogé les Contrats de 
Ville jusqu'en juin 2022. La circulaire du Premier Ministre relative à la mise en œuvre de 
la mobilisation nationale pour les habitants des quartiers du 22 janvier 2019 a précisé les 
modalités et objectifs de cette prorogation.

Par délibération n° 0460 du 9 décembre 2019, le Conseil Municipal a adopté le 
Protocole d'engagements renforcés et réciproques pour la rénovation du Contrat de Ville de 
la Métropole Rennaise 2015/2022.

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 
prévoit qu'un "débat sur la Politique de la Ville est organisé chaque année au sein de 
l'assemblée délibérante de l'établissement public de coopération intercommunale et des 
communes ayant conclu un Contrat de Ville, à partir d'un rapport sur la situation de la 
collectivité au regard de la politique de la ville, les actions qu'elle mène sur son territoire 
et les orientations et programme de nature à améliorer cette situation". Les conseils 
citoyens présents sur le territoire concerné sont consultés en amont sur le projet de rapport. 

Le quatrième rapport annuel du Contrat de Ville de la Métropole Rennaise 
2020/2021 a ainsi vocation à soumettre au débat les éléments de bilan de Rennes 
Métropole et des communes concernées (Ville de Rennes et Saint-Jacques-de-la-Lande) en 
faveur des habitants des quartiers prioritaires de la Politique de la Ville.

Le présent bilan couvre la période de septembre 2020 à août 2021. 

Il tient compte de l'avis du Conseil Citoyen Rennais émis sur les précédents 
rapports pour le rendre plus accessible.

Pour mener à bien les débats, il est nécessaire de recueillir l'avis du Conseil 
Citoyen Rennais (4 novembre 2021) les avis des conseils municipaux de la Ville de 
Saint-Jacques de-La-Lande (13 décembre 2021) et de la Ville de Rennes (6 décembre 
2021) ; le Conseil Métropolitain de Rennes Métropole lors de la séance du 27 janvier 2022
prendra connaissance du rapport et des avis alors émis.

Le rapport définitif comprenant les avis sera rendu public.

Conformément au décret n°2015-1118 du 3 septembre 2015 précisant le 
contenu du rapport, ce dernier se décline de la façon suivante :

1. Les actions menées

Le rapport rend compte des actions menées par Rennes Métropole et les 
communes concernées au bénéfice des habitants des quartiers prioritaires ainsi que des 
orientations et programmes de nature à améliorer cette situation. 
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Sont ensuite présentées les actions menées par axe transversal du Contrat de 
Ville (jeunesse, égalité femmes hommes, lutte contre les discriminations et histoire et 
mémoire des quartiers populaires) ainsi que les avancées des trois piliers Cohésion Sociale, 
Cadre de vie et renouvellement urbain et Emploi et développement économique.

2. Bilan de la programmation des crédits spécifiques 2020

Il s'agit là de présenter un bilan de la programmation des crédits spécifiques 
Politique de la Ville 2020, par financeur (État, Rennes Métropole, Ville de Rennes, 
Département) et par quartier, en annexant en fin de rapport l'intégralité de projets financés 
en 2020.

3. Le Conseil Citoyen Rennais

Le Conseil Citoyen Rennais établit son propre bilan d'activité où il fait état de 
son fonctionnement et de ses travaux. Le présent rapport en fait la synthèse et présente 
également l'arrêté préfectoral du 16 juin 2021 mettant à jour la liste de ses membres. 

4. Suivi et évaluation du Contrat de Ville et des Plans d'actions territoriaux

La Ville de Rennes et Rennes Métropole en lien avec l'ensemble des signataires 
du Contrat de ville ont mis en œuvre un système de suivi et d'évaluation du contrat. Une 
première évaluation sur le partage de l'espace public a été lancée en 2019 et s'est déroulée 
sur toute l'année 2020, maintes fois réorganisée du fait de la crise sanitaire et du nouveau 
rôle joué par les espaces publics. En 2021 : le partage des résultats et les perspectives 
d'expérimentations.

J'ai l'honneur de vous demander, mes chers collègues, de bien vouloir :

1) Émettre un avis favorable sur le rapport communiqué ;

2) Autoriser Madame la Maire à signer tous les documents ultérieurs découlant 
des décisions prises dans la présente délibération.

Les conclusions du rapport sont adoptées à l'unanimité.

Affiché le : 9 décembre 2021 
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